
Zmluva o spolupr{ci

pri poskytovani praktick6ho vyuiovania v syst6me dudlneho vzdeli*ania

tzafriorenhpodl'a $ 269 ods. 2 zhkonad. Sl3llggtZb. Obchodn;f z6konnik a zitkona d.6112015 Z. z.

o odbomom vzdel|vani a priprave v znenineskor5ich predpisov (d'alej len ,,zmluvao')

1. Hlavnf zamestnfvatel'

Obchodnd meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.

Sidlo: Skolsk| 1^?,615, 977 Ol Brezno, Slovensk6 republika
Zgpisany v obchodnom registri Okresn6ho sirdu BanskS Bystrica, odd. Sa, vloLka d. 1073/5
ICO:47 342242
DI(.:2023839125
Ii ppu: sri2o23l3gtzs
iislo osveddenia: 1 7/SDY I AZZZSN2OIV
Osoba oprSvnen6 konat' v mene zamestnilatel'a: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(d'alej len,,hlavn! zamestndvatel"i

2. Druhf zamestn{vatel' (spolupracuj rici zamestndvatel)

Obchodn6 meno: Zhkladnl5kola Obchodn6 5 Sedovce

Sidlo: Obchodnd 5, 078 01 Sedovce
tio: lss 412 oz
Dt(.:202166405t

' Osoba opr6vnen6 konat' v mene zarnestnhvatel'a: Mgr. Daniel Szililgyi, riaditel'Skoly

(d'alej len,drulry zamestndvatef',hlavny zamestn6vatel'adruhlf zamestnhvatel'spolodne ako ,vmluvnd
slrany")

Cldnok I
Predmet zmluvy

' 1. Predmetom zmluvy je dohoda medzizmluvn;fmi stranami o spoluprdci pri poskytovani odborn6ho
vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systdme du6lneho vzdel|vania (d'alej len ,,praktick6
ryudovanie") v srilade so z6konom (,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave aozmene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon").

2. Druhy zamestnhvatel'poskytuje praktick6 vyudovanie v sirlade s $ 48a zdkona.

3. Druhli zamestnhvatel sa zavazuje spolupracovat' s hlavn;;im zamestndvatelbm pri poskl'tovani
praktick6ho vyudovania na zdklade jeho pokynov.

dtfnot 2
Miesto plnenia

1. Miestom plnenia je Zilkl:adn| Skola Obchodn|5,078 01 Sedovce.



dlinok 3
Priva a povinnosti zmluvnfch strrin

Druh;f zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestn6vatella. Praktick6 vyudovanie je organizovany proces poskytujrici Ziakovi praktick6
zrudnosti, schopnosti a nAvyky nevyhnutn6 na qfkon povolania, realizuje sa vo forme odborn6ho

vycviku v sflade so zdkonom.

Druhf zamestnbvatel' bude poskytovaf praktick6 lyudovanie pre Ziakov oznadenych hlavnym
zamestndvatelbm na zdklade pokynov hlavn6ho zamestn|vatel'a ana zitklade harmonogramu

dohodnut6ho zmluvqimi sffanami. Vzor harmonogramu tvori Prilohu d. 1 k tejto zmluve.

3. Zmluvne strany sa dohodli, Ze komunikScia ohl'adom poskytovania praktick6ho r,yudovania sa

realizuje fstne, telefonicky alebo elektronicky . Zmlwne strany sir povinn6 sa navziljom informovat'
o zmene kontaktn;ich ridajov, a to bezodkladne.

Kontaktn6 ridaie hlavn6ho zamestn6vatel'a:
ZodpovednS osoba: Ine. Marek Nikel
Email nikel@dsakademien.sk
Tel. d.: +42t 908 916 408

Kontaktn6 rfidaie druh6ho zamestndvatel'a:
Zodpovedn6 osoba: Msr. Daniel Szil6evi, riaditel' Skoly

Email: r iaditel@zs ob cho dn a. eu

Tel. d.: 0948 726 692

i. Druh;i zamestiilvatbl' poskytuje praktick6 vludovanie v spolupr6ci s hlavnlim zamestnSvatelbm
podl'a dohodnutdho dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania, v stilade s ustanovenou

organizhciou vychovy avzdel|vania v strednych Skol5ch a v sfilade s $ 21 ods. 3 zitkona.

5. Druhf zamestnivatefzabezpeduje praktick6 vyudovanie v zmysle Skolskdho vzdel|vacieho programu

spracovan6ho pre odbor vzdel|vania. v srilade s organiz6ciou ryudovania v jednotlivlich mesiacoch.

6. Druhy zamestnivatel' je povinny informovat' Liakov, ktorlfm poskytuje praktick6 vyudovanie podl'a

tejto zmluvy o internych predpisoch, najmii o Vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho
vyudovania, predpisoch srivisiacich s BOZP.

7 . Druhy zamestnavatel'poskytuje hlavn6mu zamestndvatefovi informdcie o podte absolvovanych hodin
praktick6ho ryudovania a d al5ie relevantn6 informScie o Ziakoch. Zmluvne strany sa dohodli, Ze

inform6cie sa poskytujir na tladive v zmysle Prilohe d. 2.

8. Hlavn;f zamestnivatel' zodpovedS za poskytovanie finandn6ho a hmotn6ho zabezpedenia Liaka podl'a
g 26 a $ 27 zhkona (,. 6112015 Z. z. o odbomom vzdelSvani a priprave v zteni neskor5ich predpisov.

g. Hlavny zamestnbvatel' sa zavazuje poskytnft' druh6mu zamestnhvatelbvi, v5etky relevantn6

inform6cie a dokumenty qfkajrice sa praktick6ho vyudovaniatiaka.

10. Hlavny zamestnivatel' zodpovedS za koordin6ciu , organizaciu, obsah a kvalitu praktickdho

vyudovania Ziaka.

1 1 . Cena za poskytovanie praktickdho vyudovania:

Cenazaposkytnutie praktick6ho vyudovania, ktorou sa rozumie odmena in5truktora zavykon pr6ce bude

stanoven6 na zitklade dohody zm luvnych str6n osob itnou zm luvou.

1.

2.



12. Zmlwn6 strany sir povinn6 si bezodkladne poskytnirf inform6cie o v5et(fch skutodnostiach, ktor6
m6Zu maf vplyv na ich sp6sobilost' poskltovaf praktick6 vyudovania v zmysle tejto zmluvy.

ur.o,a.ni"c,l*lllln, v zt aha

l. Zmluva satzatvhra na dobu neurditri.

Zmluvu je moLnd ukondit'nazilkladevzhjomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych str6n.

Zmlru je moLn6 ukondit' na zilklade pisomnej vfpovede jednej zo zmluvnych str6n bez uvedenia
d6vodu so Sest'mesadnou qfpovednou lehotou. V;ipovednd lehota zadne plynif dfiom nasledujricim
po dni dorudenia vfpbvede druhej zmluvnej strane.

Vypoved'sa doruduje preuk6zatelhlfm spdsobom najmii prostrednictvom poltov6ho podniku.

Zmluvne strany m6Zu od tejto zmluvy odstupit' v pripade podstatndho poru5enia zmhwy a v ostatn;fch
pripadoch stanovenych v Obchodnom z6konnfku.

Za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy zo strany hlavn6ho zamestnilatel'a budri zmluvn6 strany
povaLovaf poruSenie povinnosti vypljvajircich z tejto zmluvy.

Odstripenie od tejto zmluvy musi byt' druhej strane oznhmenepisomne, inak je neplatn6 a musi
v f,om byf uveden;f d6vod, pre ktory zmluvnhstrana od dohody odstupuje. Odstripenie od
zmluvy je ridinnd dilom, kedy bolo pfsomn6 oznSmenie o odstripeni od zmlur,y doruden6 druhej
zmluvnej strane. Zhsielka s om6menim o odstupeni od zmluvy sa povaZuje za dorudenir aj
vtedy, ak bola vrfuten|ako nedoruditelhrl. Zmllav tomto pripade zanikddiom nasledujricim
po vr6teni zSsielky. *

tldnok 5
Ziverein6 ustanovenia

l. T6to zmluva nadobrida platnosf a irdinnosf dflom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tirto zmluvu je moZn6 menit'pisomnym dodatkom podpisanfm oboma zmluvnlirmi stranami.

3. Tato zmluvaje vyhotovenitv 2rovnopisoch,prekaLditzmluvnf stranu jedno vyhotovenie.

4. V5etky vzf ahy,ako aj prhva apovinnosti zmluvn;fch str5n, ktord nie sri upravend v tejto zmluve, sa

riadia vieobecnymi prSvnymi predpismi platnfmi naizemi SR, najmii Obchodnym z6konnikom
a stvisiacimi prSvnymi predpismi.

5. Zmluvne strany naznak srihlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a v6Znej v6le,
urdite a zrozumitefne, nie v tiesni a nie za n6padne nevfhodnfch podmienok, vlastnorudne podpisujir.
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