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Charakteristika Skoly

Zakladna skola na Obchodnej ulici 5 v Secovciach je plnoorganizovanou Statnou
Skolou s ro¢nikmi 1. — 9. Je Skolou s pravnou subjektivitou. Zo strategického hl'adiska ma
vel'mi vyhodnu polohu. Nachadza sa na hlavnej ceste, pristup je vyhodny pre ziakov z celého
mesta i ziakov z okolitych obci. Tvori ju rozsiahly komplex budov - uéebiiova Cast’, kniznica,
telocvicna, Skolska jedalen, Specialne ucebne, ihriska a zahrada, priCom spolu vytvaraja jeden
celok. V stucasnosti skolu navstevuje okolo 565 ziakov. Na 2. stupni je 301 ziakov, ktori sa
vyucuju v 14 triedach, na 1.stupni 264 ziakov v 14 triedach. Priemerny pocet ziakov
v triedach je 20. Prostredie je vcelku pekné a vyhovujuce, z dvoch tried je vyhl'ad na hlavna
ulicu, ostatné su situované na juznu stranu smerom do zihrady, ¢o ma svoje vyhody hlavne
podas jesennych a jarnych mesiacov. Ziakom st k dispozicii vel’ké priestory $kolského dvora
I zahrady, ktoré vyuzivaju nielen na priamu vyucovaciu ¢innost, ale aj V popoludnajsich
hodinach a tiez poCas sobot a nediel.

Skola presla rekonstrukciou, zabezpetoval ju zriad'ovatel. Vybudoval sa novy pavilén
so 4 triedami, jednym kabinetom a prisluSnym hygienickym zariadenim. Mimo ostala stara
budova SJ, ktora sa v si¢asnosti rekonstruuje a najstarsia ast’, kde st umiestnené 3 jazykové
ucebne. RekonsStrukciu caka aj kotolila Skoly. Interiér Skoly sa modernizoval a ma dve
oddychové zony vytvorené pre Zziakov Skoly, modernizovani novi S$kolsku kniZnicu,
modernizované¢ dve pocitaové ucebne, jedna pre 1. stupent a druha pre druhy stupen.
Modernizovala sa aj vstupna cast hlavného vchodu. Interiér je prijemny, poOsobiaci

optimisticky a zasluhou upratovaciek vzdy Cisty.
Charakteristika Ziakov

Skladba Skolopovinnych Ziakov je r6znorodd — miestni Ziaci, dochadzajlci Ziaci, Ziaci
zo SZP, romski Ziaci, zaGleneni Ziaci a Ziaci so SVVP. Ziaci dochadzaju zo spadovych obci:
Zbehnov, Velké¢ a Malé¢ Ozorovce, Hriadky, Dvorianky. Okrem tychto obci k ndm
prichadzaju Ziaci z nespadovych oblasti: Kravany, ViSnov, Stankovce, Dargov, Backov,
Parchovany, Horovce, Egres, ,Zemplinska Teplica, Trnavka, Novy Ruskov, Vojcice,
TrebiSov, Banovce nad Ondavou, Nizna Kamennica. Prevazny pocet tvoria miestni Ziaci.
Dochadzanie ziakov je zabezpecené autobusovou dopravou.

Na 1. a 2. stupni evidujeme 23 zadlenenych Ziakov a 11 Ziakov so SVVP. Pedagdgovia

pristupuju k takymto ziakom individualne, reSpektuji ich moznosti a schopnosti. Kazdy



individualne zadleneny Ziak ma vypracovany na zaklade odporGi¢ania CPPPaP a SPP vlastny
individualny vychovnovzdelavaci program, ktory je pravidelne aktualizovany a dopinany.
ZvySuje sa pocet ziakov z romskeho etnika a ziakov prichadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Je samozrejmost'ou, ze ziakom z ISCED 1 je k dispozicii
celodenna starostlivost vo forme SKD pri ZS. SKD je otvoreny denne do 16:30 h. Jeho
¢innost’ a aktivity popisuje Vychovny program SKD. Starostlivost’ o deti v SKD zabezpetuje
8 vychovavatelov SKD v d6smych oddeleniach.

Personalne zabezpecenie

Pedagogicka 1 odbornd spdsobilost’, dobry kolektiv je predpokladom kvalitného
vzdeldvania. Z hl'adiska vekového zlozenia sa kolektiv omladil a s narastajucim poctom
ziakov sa pedagogicky zbor rozrastol. Tvori ho 46 kvalifikovanych pedagégov, vratane RS
a ZRS1,2. Vigsina uitel'ov je v strednom veku. Na $kole pracuje pit’ asistentiek uéitela.
Vychovny poradca sa riadi planom ¢innosti, ktoré sii zamerané na pracu suvisiacu s vychovou
k vol'be povolania, izko spolupracuje s CPPP a P. Nezastupite'né miesto maji dvaja Skolsky
psychologovia a Specialny pedagog, ktory pracuje najmé so zaclenenymi ziakmi a so ziakmi
so SVVP, ale riesi problémy aj inych Ziakov. Aktivne pracuji koordinatori pre vychovu
k manzelstvu a rodi¢ovstvu, pre Tudské prava, zdravi Skolu, environmentilnu vychovu,
prevenciu drogovej zavislosti, Skolsky parlament. Pocas Skolského roka organizuju pre deti
mnozstvo podujati: besedy s policajtom, besedy so psychologi¢kou, pripominaja si
Medzinarodny deii tolerancie, Svetovy den boja proti AIDS, Svetovy dent vody, Svetovy den
tabaku, podporuju racionalnu vyzivu —Tyzden zdravej desiaty, sutaz o najéistejSiu triedu,
priprava Valentinok, imatrikulacia prvacikov, premietanie videofilmov s tematikou citové
a duSevné zdravie, zber staré¢ho papiera.

Hlavnym zameranim naSej Skoly je vyu€ovanie cudzich jazykov a informatiky. Mame
Styroch plne kvalifikovanych vyucujicich informatiky, vyucovanie anglického jazyka je
zabezpec€ené na druhom stupni 4 kvalifikovanymi u€ite'mi a na 1.stupni st to Styria vyucujlci
ANJ. Ucitelia sa zacastiiuju priebezného vzdeldvania a jednodiovych podujati
organizovanych vzdeldvacimi centrami Kogice, PreSov. Skola méa pedagogickych
zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, ako je triedny ucitel’, vychovny poradca i
knihovnik. Vedenie Skoly vytvara také podmienky, aby kazdy pedagog sa neustale vzdelaval
a zdokonaloval svoje majstrovstvo v dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne zapajaji do kontinualneho vzdelavania ,
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organizovaného hlavne vzdelavacimi centrami, Statnym pedagogickym tstavom a Ustavom
prognéz a informacii $kolstva, NUCEM. Kontinualne vzdelavanie sa zabezpecuje v zavislosti
na potrebach a cieloch Skoly. Pedagdgovia Skoly priebezne zvySujui svoje % profesiondlneho
rastu. Svoju kvalifikéciu si zvySuju aj veduci pedagogicki zamestnanci cez funk¢né a funkéné
inovaéné vzdelavanie, tak aby spinali kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie. Skola
presla na elektronizaciu v Skolskom prostredi AsC agenda, EduPage, ETK, elektronicky
dochadzkovy systém ziakov.

Odborni prevadzkovi zamestnanci Skoly / mzdova uctovnicka, hospodarka, veduca
Skolskej jedalne / absolvuju v zavislosti na ich pracovnej naplni vSetky potrebné odborné
vzdeldvania. Hospodarka Skoly zabezpecCuje pripravu rozpoctu, kontrolu rozpoctu,
pokladni¢nu a ti¢tovnu agendu, spracovanie objednavok, faktir, i¢tovnych zavierok, inventar,
vSetky ostatné ndlezitosti Ui€tovnej agendy. Mzdova uctovnicka a zaroven sekretarka vedie
personalnu agendu Skoly, spracovanie osobnych dokladov, spracovanie miezd, registratiru,
postu, sklad ucebnic, dennu administrativnu agendu, archivaciu . Veduca skolskej jedalne
zabezpecuje v plnom rozsahu chod skolskej kuchyne — vratane Skolského ovocia, Skolského
mlieka. Kucharky zabezpecuju pripravu Skolskej stravy. Upratovacky denne zabezpecuju
poriadok, &istotu a hygienu a svojich vymedzenych rajonoch. Udrzbar zabezpeduje denne
malé opravy a udrzbu skolského majetku, pocas vykurovacieho obdobia zabezpecuje dohl'ad
nad ¢innost'ou kotolne a celého vykurovacieho systému. Ma na starosti tiez odpis spotrieb

energii.

Riaditel’ Skoly

Zastupca riaditel’a

Veduca SJ

Vychovny poradca

Skolsky psycholog

Specialny pedagog

Veduci PK

Veduci MZ

Veduca vychovavatelov

Uvadzajtci uditel’

ol N R W B R N R R N e

Asistent ucitela

[EEN
[EEN

Koordinatori
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Triedni uditelia 28

Ucitelia NBV 7

Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Na zédkladné vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia

povinnej Skolskej dochadzky podla Z. z. 245/2008 § 19 a o ktorého prijatie na zaklade zapisu
podla § 20 ods. 2 poziadal zdkonny zastupca riaditelstvo ZS. Ostatni Ziaci st prijimani do
Skoly na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu. VsSetkym prijatym ziakom vydava
riaditel’ ZS rozhodnutie o prijati do ZS podl'a $kolského zakona.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie, resp. vypis znamok v I. polroku kazdého
skolského roku. Doklad sa vedie v §tatnom jazyku. Vydava sa na predpisanom tlagive. Udaje
na doklade sa musia zhodovat s tidajmi o ziakovi. Za zhodu zodpoveda riaditel' Skoly.
Podpisy na doklade musia byt’ vlastnorucné, je zakdzané opravovat tidaje.

Primarne vzdelanie Ziak ziska UspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou. Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska
uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania pre druhy stupeni zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim prvého ro¢nika
patro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa
prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim Stvrtého
ro¢nika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vy$Som stupni. Nikoho nemozZno oslobodit’ od plnenia
povinnej Skolskej dochddzky. Povinna Skolska dochadzka je desatrocnd a trvd najviac do
konca Skolského roka, v ktorom ziak dovisi 16. rok veku. Povinna Skolska dochadzka zac¢ina
zaCiatkom Skolského roka, ktory nasleduje po dni, ked’ diet’a dovfsi Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku sposobilost’. Ak dieta po doviSeni Siesteho roku veku nedosiahlo Skolska sposobilost,
riaditel’ Skoly rozhodne o odklade zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata o
jeden Skolsky rok alebo o zaradeni dietat’a do nultého ro¢nika zékladnej Skoly, a to vzdy na
ziadost' zdkonného zastupcu. Sucastou ziadosti zdkonného zastupcu je odporucenie
vSeobecného lekara pre deti a dorast a odporucenie prisluSného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie. Riaditel’ Skoly moze rozhodnut’ o odklade zaciatku plnenia povinne;j

Skolskej dochadzky diet'at’a alebo o jeho zaradeni do nultého ro¢nika aj na navrh materske;j
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Skoly, ktora dieta navstevuje, a na zéklade predchddzajiceho odporucenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, a to vzdy s informovanym suhlasom zakonného
zastupcu. Zakonny zastupca ma pravo rozhodnit' o tom, ¢i dieta s odloZzenou Skolskou
dochadzkou bude navstevovat’ materska Skolu alebo nulty ro¢nik. Ak sa u ziaka prvého
rocnika zékladnej Skoly, ktory nemal odlozeny zaciatok povinnej Skolskej dochadzky a
neabsolvoval nulty ro¢nik zdkladnej Skoly, v prvom polroku prvého ro¢nika dodatocne zisti,
ze nedosiahol Skolsku sposobilost, moze riaditel' skoly rozhodnut’ o dodatocnom odlozeni
plnenia povinnej Skolskej dochadzky, alebo o jeho zaradeni do nultého ro¢nika. Zakonny
zéastupca ma pravo rozhodnut’ o tom, ¢i dieta s dodato¢ne odlozenou skolskou dochadzkou
bude navstevovat’ matersku Skolu alebo nulty ro¢nik. Ak zdkonny zastupca dietat’a poziada o
to, aby bolo na plnenie povinnej Skolskej dochadzky vynimocne prijaté dieta, ktoré
nedovfSilo Siesty rok veku, je povinny k Ziadosti predlozit’ suhlasné vyjadrenie prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a stthlasné vyjadrenie v§eobecného lekdra pre
deti a dorast. Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je oslobodeny od povinnosti
dochadzat’ do skoly a jeho zdravotny stav mu neumoziuje vzdeldvat' sa, sa vzdelavanie
neposkytuje do pominutia dovodov, a to na zdklade pisomného odporucenia vSeobecného
lekara pre deti a dorast a pisomného odporucenia zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie. Povinna $kolska dochadzka sa plni v zékladnych kolach. Ziak plni povinnu
Skolsku dochadzku v zakladnej Skole v Skolskom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt , ak
zakonny zastupca pre svoje dieta nevyberie ini zakladnt Skolu. Ak je ziak zapisany na ina
nez spadovu Skolu, oznami tito skuto¢nost’ riaditel” tejto Skoly riaditelovi spadovej Skoly.
Riaditel’ spadovej Skoly je povinny prednostne prijat’ na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky Ziakov, ktori maju miesto trvalého pobytu v Skolskom obvode spadovej Skoly, a
ziakov umiestnenych v Skolskom zariadeni alebo v inom zariadeni na zéklade rozhodnutia
stdu, ktorého sidlo sa nachadza v Skolskom obvode tejto spadovej Skoly, a to az do vysky
maximalneho poctu ziakov v triede prislusného rocnika. Ak je pocet ziakov vo veku plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, ktori ju maju plnit’ v spadovej Skole, vyssi, ako st kapacitné

moznosti spadovej Skoly, postupuje zriad’ovatel’ podl'a osobitného predpisu.
Projekty Skoly

Rekonstrukcia Skolskej kotolne, Skolskej kuchyne a modernizacia Zakladnej Skoly,

Obchodna 5, Secovce — oddychové zony, Skolska kniznica, pocitatové ucebne.
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Zvysovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického

testovania.
Nazov projektu Vyhlasovatel’ | obdobie Charakteristika
Skolsk4 jedalent od 2014- Narodna siet’ $kol
trva podporujica zdravie
Narodny projekt ,,Moderné Ustav 2013-2018 | Vybavenie skoly
vzdelavanie — digitalne informacii digitalnou technikou
vzdelavanie pre a prognoz
vSeobecnovzdelavacie predmety | Skolstva
Elektronické testovanie NUCEM 2014-2021 | Elektronizacia testovania
Detsky ¢in roka MSVVa$ trva Motivuje ku konaniu
dobrych skutkov
Celoslovenské testovanie MSVVa$ 2019-trva Testovanie pohybovych
pohybovych predpokladov predpokladov ziakov 1. a
ziakov 1. a3. ro¢nika 3. ro¢nika
IT akadémia MSVVa$ 2019-trva Skola 21. storogia
Citajme radi 2 MSVVa$ 2020-2021 | Citatel'ska gramotnost’
Modernejsia skola MSVVa$ 2021-2021 | Oddychové zony -
zmodernizovanie
priestorov Skoly
Projekt na podporu inkluzie MSVVaS 2019-trva Pomoc Ziakom so SVVP a
ziakov zo socialneho prostredia SZP
NP edIT 1 MSVVaS 2021-trva | Skolsky digitalny
koordinator /zlepsenia
dostupnosti vzdeldvania
Spolu mudrejsi 11, 111 MSVVa$ 2021-2022 | Pomoc ziakom pri
zvladani uciva
Premena Skoly zvnutra LEAF 2021-trva Zmena tradi¢nej Skoly na
modernt
Pomahajtce profesie Il MSVVa$ 2022-2023 | Pomoc ziakom

prekonavat’ prekazky pri
uceni s ciel'om neukoncit’

predcasne Skolsku
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dochadzku

Zakladna skola realizuje aj vlastné projekty :
Od skolského roku 2000/2001 existuje $kolsky projekt udel'ovania ocenenia ,,Top Ziak* a od
sk. r. 2013/2014 ,,Najuspesnejsi Sportovec Skoly* kde je zamerom pozitivne ovplyviovat
hodnotovu orientaciu , postoje a spravanie ziakov.

Kazdy rok sa v case prazdnin realizuje letny tyzdenny tabor pre deti a pocCas roka
., Tyzden v anglickom jazyku“ s anglickym lektorom pre Ziakov 2. stupnia.
Na posilnenie narodného povedomia - Regiondlny dent Zemplina.

Lyziarsky vycvik na 1. stupni a 2. stupni, plavecky vycvik na 1. stupni
Materialno technické a priestorové podmienky Skoly

Nasa Skola disponuje velmi vhodnymi materidlno-technickymi podmienkami
V porovnani s inymi zdkladnymi Skolami v meste. Dvojposchodova budova Skoly ma tvar
pismena U. Na prizemi sa okrem tried 1. stupiia nachddza zborovna pre ucitelov 1. stupna,
kancelaria ZRS1, poéitatova uéebiia 1, archiv, hygienické zariadenia, skrinky na odkladanie
odevov a obuvi, modernizovana vratnica, bufet, miestnost pre nepedagogickych
zamestnancov. Celé prvé poschodie starej aj novej budovy patri triedam 2. stupiia, kabinetom,
odbornej ucebni fyziky, pocitatovej ucebni 2, najdeme tu tiez hygienické zariadenia. Na
druhom poschodi novej budovy sa nachddza kabinet vychovného poradcu, sekretariat,
riaditel'tia, kancelaria ZRS 2, velka zboroviia, ktora je iplne vynovena a moderne vybavena,
kabinet SJL, sklad ucebnic a kutik Skolského rozhlasu. Na druhej strane na 2. podlazi najdeme
4 nové ucebne, kabinet ruského jazyka a socialne zariadenia pre Ziakov. Jazykové ucebne
a dielne (poz.: pre rekonstrukciu SJ su priestory pre SJ a vedicu kuchyne) ndjdeme mimo
hlavnej budovy, v jej tesnej blizkosti.
Vyucovanie prebieha v 25 kmenovych triedach a v 11 odbornych ucebniach :

e 4 odborné ucebne anglického jazyka,

e odborna ucebna fyziky,

e 2 ucebne vypoctovej techniky,

e 1 skolska dielna,

e [ cvi¢na kuchyna,

e [ velka telocviciia a malé telocviciia

e 1 velkd miestnost’ pre Skolsku kniznicu .
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Odborné¢ wucebne su vybavené vsulade so vzdelavacim obsahom Skoly.
V pocitacovych ucebniach je k dispozicii 32 pocitacov pre ziakov a 2 pocitace pre ucitel'ov,
dataprojektory, interaktivna tabula, softwarové vybavenie. Ucitelia maju k dispozicii
notebooky, dataprojektory a interaktivne tabule. Ziacke poé¢itade, pocitade v jazykovych
ucebniach, v zborovni iV kancelariach st pripojené k internetu. Kazda trieda je vybavena
notebookom a dataprojektorom s pripojenim na internet.

V kabinetoch je velky pocet u¢ebnych pomdcok, ktoré sme ziskali vd’aka projektom.
Triedy su priestranné, Cisté, chodby Siroké, poskytujuce dostato¢ny priestor na uvolnenie
pocas prestavok. Obcerstvenie ziakov pocas prestavok zabezpecuje Skolsky bufet so Sirokym
sortimentom tovaru . Stravovanie ponuka $kolska jedalen. Skola to je aj obrovska ovocna
zéhrada, multifunk¢éné ihrisko, hadzanarske ihrisko, ihrisko na plazovy volejbal, bezecka
dréha, priestor pre skok d’aleky, dopravné ihrisko , ihrisko s umelou travou. Ziaci a tiez iroka
verejnost” maji dostato¢ne Siroky priestor na Sportové vyzitie. Chybaji nam priestory pre
hromadné stretdvanie ziakov celej skoly alebo tried, velkd spolo¢enskd miestnost’, obnova
bezeckej drahy. Vsetci Ziaci dostivajii uéebnice zdarma. lde o udebnice predpisané MS,
doplnkov literatiru mozu najst’ v Skolskej alebo mestskej kniznici.

Povinne vyZadované priestorové vybavenie $kol :

a) pre manaZzment Skoly

- kanceléarie riaditel’a a zastupcov riaditel'a Skoly — mame

- kancelaria pre ekonomicky tisek - mame

b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly

- zboroviia - mame

- kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravnt pracu ucitel'ov a odkladanie pomdcok) - mame
c¢) pre zamestnancov poskytujicich odborné sluzby a pomoc pedagégom

- kancelarie pre pracu persondlu poskytujuceho odborné sluzby a pomoc pedagdégom alebo
ziakom- mame

d) pre nepedagogickych zamestnancov $koly

- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov- mame

e) hygienické priestory

- socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov — mame

- Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a preztivanie obuvi — mame

f) odkladacie a iloZné priestory

- pre u¢ebné pomdcky a didaktickll techniku - méme

- skladové priestory - ¢iastocne
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- archiv - mame

g) informac¢no-komunikadcné priestory

- kniznica alebo priestor pre kniznicu vybaveny knizni¢énym fondom, IKT zariadenim a
pripojenim na internet - mame

h) ucebné priestory (interné/externé)

- ucebne - mame

- odborné ucebne - mame

- telocviciia- mame

- Skolské ihrisko- médme

- dielne - mame

i) spolo¢né priestory

- Skolska budova - mame

- Skolska jedalen alebo vydajné Skolsk4 jedalen - méme

- Skolsky dvor - mame

- priestor pre rieSenie zdravotnych problémov - neméme

Vdaka rekonStrukcii , ktorou Skola v minulom obdobi presla, doslo k zvySeniu tepelnej
pohody a k zniZeniu energetickej naro¢nosti.

Postupne dochadza k vymene kuchynského zariadenia s cielom skvalitnenia prostredia
Skolskej kuchyne.

Povinné ucebné priestory skol a ich vybavenie :

1. uCebila

2. telocvicna

3. multimedialna u¢ebna

Ich vybavenie ma byt nasledovné :

1. Ugebia ISCED 1,2 / nase uebne spliiaju pozadované vybavenie /

2. Telocvi¢ia ISCED 1 / nasa telocviéiia spiiia pozadované vybavenie /

3. Multimedialna u¢ebna 1, 2 spiftaju pozadované podmienky

Skola disponuje kablovym internetovym rozvodom, interaktivnymi tabulami, interaktivnymi
projektormi, dataprojektormi vo vSetkych ucebniach Skoly , kmenovych i odbornych a
notebookmi pre vSetkych ucitelov. Odborné ucebne a pomodcky plne umoznuju realizovat
ucebné osnovy. Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne
obnovovat’ a vymienat’ za modernejsie. Ucitelia maju k dispozicii pre svoju pracu zboroviiu a

niektori i kabinety. Skola ma vlastnii kotolfiu, ale jej vybavenie je zastarane a v najblizsich
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rokoch bude nutnéd rekonstrukcia celého rozvodového tepelného systému. Snahou skoly je
neustale zvySovanie estetickej trovne priestorov $koly a udrziavanie celého aredlu skoly,

ktory patri medzi najkrajSie a najvacsie v meste Secovce.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov

a ucitelov

Napli BOZ je zakotvené v Ustave SR v zdkone ¢&. 124/2006 o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia, zdkonniku prace a dodrziavanie pracovného poriadku. Zoznam dalSich platnych
dokumentov, ktoré vyplyvaju pre zamestnavatel'a zo Zakona ¢. 125/2006, § 16 ods. 2a a5
Vv platnom zneni:

» Zakon €. 125/2006 Z. z. v platnom zneni — Zakon o inSpekcii prace,

» Zakon €. 126/2006 Z. z. v platnom zneni — 0 verejnom zdravotnictve,

» Zakon €. 98/1995 Z. z. v platnom zneni — Zakon 0 liecebnom poriadku,

» Zakon ¢. 377/2004 Z. z. v platnom zneni — Zakon o ochrane nefajciarov,

» Vyhl. MPSVR ¢. 718/2002 Z. z. v platnom zneni —0 TZ a VTZ,

» Vyhl. MPSVaR SR ¢. 500/2006 Zb. v plat. zneni — vzor zaznamu o regist. prac. uraze,

» Vyhl. SUBP €. 59/1982 Zb. v platnom zneni — zaistenie prace TZ,

» NV SR ¢. 395/2006 Z. z. — poskytovanie OOPP,

» NV SR €. 272/2004 Z. z. — prace zakazané Zenam,

» NV SR ¢. 286/2004 Z. z. — prace zakdzané mladistvym,

» NV SR ¢. 276/2006 Z. z. — zobrazovacie jednotky,

» NV SR ¢. 281/2006 Z. z. — praca s bremenami,

» NV SR €. 391/2006 Z. z. — poziadavky na pracovisko,

» NV SR ¢. 392/2006 Z. z. — pracovné prostriedky, NV SR ¢. 115/2006 Z. z. — hluk
a vibracie,

» NV SR ¢. 247/2006 Z. z. — o ochrane pred teplom a chladom pri praci,

» NV SR €. 269/2006 Z. z. — poziadavky na osvetlenie pri praci,

» NV SR €. 329/2006 Z. z. — 0 ochrane zamestnancov pre elektromag. pol'om,

» NV SR €. 359/2006 Z. z. — ucinky fyzickej, psychickej a senzorickej zat'aze pri praci.

Riaditel' organizuje a kontroluje pracu podriadenych, oboznamuje podriadenych
S prisluSnymi bezpecnostnymi predpismi pri vychove a vyu€ovani na zafiatku kazdého

Skolského roka. Utvarame priaznivé podmienky a zabezpeCujeme bezpecné podmienky pri
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vyucovani. Za plnenie tloh na useku BOZ zodpoveda riaditel’ Skoly a diel¢iu zodpovednost’
prebera autorizovany bezpecnostny technik Laura Stredanska, technikom poziarnej ochrany je
tiez Laura Stredanskd. Pri nastupe do zamestnania oboznamuje riadite] zamestnanca
s pracovnym poriadkom a predpismi BOZ. Vyhotovuje doklad o vykonanom $koleni. Dba na
odborné vedomosti, predpisy BOZP platné v skole:

e uskutocnuje v spolupraci s bezpecnostnym technikom a poziarnym technikom

Skolenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a vedie 0 tom zaznamy,

e poskytuje osobné ochranné prostriedky podl'a zakona,
e vedie evidenciu pracovnych a skolskych urazov.

Velka pozornost’ venujeme prevencii, redukujeme pri¢iny a zdroje Urazov (stav
priestorov, uéebni, vybavenie, pouZivanie naradia). Nevyhnutnostou pre realizaciu Statneho
vzdelavacieho programu je zabezpecenie vhodnej Struktiry pracovného rezimu a odpocinku
ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého
prostredia u¢ebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podl'a platnych noriem. Pri organizovani
vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Skola v
prirode, plavecky vycvik, lyziarsky a snoubordingovy vycvik, vychadzka...) sa musi
vychadzat’ z platnej legislativy (najmi vyhlaska o zakladnej Skole, vyhlaska o skole v prirode,
smernica o plaveckom vycviku), ddlezitou podmienkou je informovany sthlas zdkonného
zastupcu ziaka. V Skole sa v pravidelnych intervaloch vykondvaju pozadované revizie a
kontroly vyhradenych technickych zariadeni, udrzba a opravy zistenych zavad tiez prispievaja
k bezproblémovému chodu $koly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpe€nosti a
ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov skoly. Zistené zavady sa podla zavaznosti
odstraniujii okamzite alebo pocas hlavnych prazdnin. TaktieZ sa robi poucenie Ziakov na
zaCiatku Skolského roku , ako aj na zacCiatku kazdej Specifickej Cinnosti. Bezpecnost’ Ziakov je
zahrnuta aj v Skolskom poriadku . Je vypracovany prevadzkovy poriadok Skoly a prevadzkoveé
poriadky pre jednotlivé odborné ucebne a telocviciiu, ako aj prevadzkovy poriadok Skoly,
pracovny poriadok, organizaény poriadok. Skola ma vypracovany cely rad potrebnych
smernic, nevyhnutnych k jej fungovaniu. Podla legislativnych zmien sa tvori aj legislativa
skoly, pravidelne dochadza k revidovaniu uz existujucich smernic a su pripravované smernice
nové, zamestnanci Skoly st nimi dokazatelne oboznameni. Nevyhnutnostou pre
uskutocnenie vzdeldvania je zabezpeCenie vhodnej Struktury pracovného rezimu a odpocinku
ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny u€enia sa, zdravého
prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a
hygienickych noriem — zodpovedajuca svetlost, teplota, nehlucnost’, Cistota, vetranie,
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hygienické vybavenie priestorov, primerand velkost' sedacieho a pracovného nabytku.
Délezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podla vekovych a individualnych potrieb
ziakov) a ucitelov. Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana ziakov pred
urazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materialneho aj l'udského hl'adiska, vratane kontaktov na
lekara, ¢i inych Specialistov. V skole je prisny zakaz fajcit, uzivat’ alkoholické napoje a iné
omamné latky. Zamestnancom a ziakom je k dispozicii Skolsky bufet i automat. Vsetkym je k
dispozicii Skolska jedalen.

Pri vychove a wvzdelavani, pri cCinnostiach priamo suvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb budeme: prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby
deti, vytvarat’ podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchddzanie socialno-patologickych
javov, poskytovat’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,
viest’” evidenciu registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integradlnou stcastou obsahu
vychovy a vzdeldvania. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie aj

zdravie inych a rieSit’ na elementarnej Grovni situacie ohrozujice zdravie.
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2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Stratégia Skoly, zameranie, priority vzdelavania a ciele

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo §tatneho vzdelavacieho programu ISCED 1,
2 zo zamerania Skoly iz naSich Specifickych vzdelavacich a vychovnych cielov, z analyzy
vlastnych materidlnych , finanénych a personalnych moznosti a schopnosti pedagogického
zboru, poziadaviek rodiCov a zaujmov ziakov a nadviazanim na tradicie skoly. Kladie déraz
na principy humanistickej pedagogiky.

Viziou nasSej Skoly je budovanie modernej Skoly 21. storocia, v ktorej najde
uplatnenie kazdé dieta . Ked'Ze nasa Skola je a bude nad’alej orientovanéd na ziaka, bude
vychadzat’ z dvoch zakladnych principov: Skola je pre ziaka, a to pre kazdého, talentované¢ho
aj menej nadaného, kazdy ziak je iny, jedinecny. Hlavné priority vzdelavania: poskytnut
ziakom uceleny zékladny systém vedomosti a zrucnosti s vysokym stupfiom ovlddania,
smerovat’ ziakov k rozvoju tohoto systému podl'a individualnych schopnosti, pricom ziak ma
byt pri tejto ¢innosti ¢o najviac aktivnym prvkom, prostrednictvom voliteInych predmetov
prehibit vedomosti a schopnosti ziakov do miery, ktord im umozni sa uchadzat o
stredoSkolské Studium v prislusnom odbore, dosiahnut’ uceleny systém zakladnych vedomosti,
ktoré st predpokladom efektivneho rozvoja schopnosti ziaka, viest’ ziaka sposobom, ktory
priebezne zabezpecuje vychovu kompetentnej osobnosti

Skolsky vzdelavaci program je vytvoreny tak, aby vytvaral &o najlepsie predpoklady
pre postupné osvojovanie klicovych kompetencii. Prioritou naSej Skoly pre vzdelavanie
avychovu je vyucba zameranid na cudzie jazyky a vyucovanie informac¢nych
a komunikaénych technolégii. Skola podporuje osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka, rozvija
nadanie talentovanych Ziakov a individualne pristupuje k Ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Vychovno-vzdeldvacia €innost’ smeruje k priprave Ziakov na Zivot
a d’alSie Studium tak, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo aG¢inne riesit
problémy, v spolupréci s rodi¢mi Ziakov vychovavat pracovitych, zodpovednych, morélne
vyspelych a slobodnych l'udi.

Nasa skola podporuje: vyucbu pomocou didaktickej techniky, projekty, prezentacie,
prakticklit vyucbu. Zapajame sa do roznych projektov, ktoré nachidzame na webovych
strankach. Na dosahovanie cielov vyuZivame pozitivne hodnotenie, povzbudzovanie Ziakov

a vytvaranie priatel'skej atmosféry v triedach, v skole. Hra je prirodzena Cinnost’ deti, a preto



na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a navykov casto vyuzivame didaktické hry, vyucbové
programy a vlastné prezentacie. Absolvent nasej $koly ziska v§eobecné vedomosti a zruénosti
vo vsetkych predmetoch, bude ovladat cudzi jazyk, bude gramotny v oblasti IKT.
Samozrejme budeme brat do tvahy individualitu kazdého ziaka Skoly. Vo vychovno-
vzdelavacom procese budeme vyuzivat’ prava dietat’a.
Inovovany skolsky vzdeldvaci program:
e vychadza z nazorov a priani rodicov a potrieb a zaujmov ziakov,
e zahrfluje v primeranej rovnovahe poznatky a Cinnosti vztahujice sa ku vSetkym
vzdelavacim oblastiam,
e smeruje ktomu, aby si ziaci osvojili hlavné zasady a normy l'udského jednania
a ziskali zru¢nosti a navyky zdravého sposobu Zivota,
e program povazuje za dodlezité naucit’ ziakov spradvne posudzovat javy a situacie
s ktorymi sa stretavaju a zodpovedne sa rozhodovat’ a jednat’. Kladie doraz na ¢innosti
vo vyucovani, v ktorom maju ziaci dostatok prilezitosti aktivne sa podielat’ na
vlastnom vzdeldvani, samostatne sa prejavovat, ziskavat' nové vedomosti vlastnou
¢innost'ou, riesit’ ulohy 1 situdcie zo zivota mimo Skoly,
e program uplatiuje postupy aformy prace, ktoré umoziuju Zziakom vyuzivat
maximalne vlastné sktsenosti, robit’” jednoduché pokusy, diskutovat, argumentovat
a vyvodzovat' zavery.
K osvojovaniu vyssie uvedeného smeruje kazdodenna ¢innost’ $koly, t. j. vyucovanie,
ale i mnohé d’alsie ¢innosti, mimo vyucovacie aktivity, akcie, ktoré so $kolou suvisia.
V zikladnom vzdelani sa usilujeme napiiiat’ d’alSie ciele : vytvaranie dobrého timu
Vv triede, zamerat’ sa na sebapoznanie a sebahodnotenie Ziaka, vytvaranie pokojného skolského
prostredia, komunikacia s verejnostou, zachovat profil Skoly /cudzie jazyky,
informatika/zabezpecovat’ personalne podmienky Skoly, podporovat’ vzdelavanie ucitel'ov,
zlepSovat’ materidlno — technické podmienky Skoly, v eduka¢nom procese sa orientovat’ na
rieSenie problémovych uloh a tvorbu projektov, zabezpeCovat’ podmienky na vzdeldvanie
integrovanych ziakov, u Ziakov odstrailovat’ memorovanie, uprednostiovat’ timovl pracu,
podporovat’ talenty, osobnost azdujmy kazdého Ziaka, vychovno-vzdeldvaciu cinnost
zamerat’ na pripravu zZiakov na Zivot, vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov,
podpora osobitosti a danosti kazdého ziaka, modernizicia vyucovacich prostriedkov
zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov Skoly a estetizacia Skoly a jej okolia,

rozvoj aktivit smerujicich k zvySeniu urovne Citatel'skej a matematickej gramotnosti,
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uplatnovanie metdd aktivneho ucenia sa ziakov, rozvoj spoluprace s rodinou a verejnostou,
podpora profesijného a osobného rozvoja pedagégov skoly , debyrokratizacia skoly.
Podmienky na vzdeldvanie ziakov su vel'mi dobré — kvalitny pedagogicky zbor,
roz§irené vyucovanie anglického a nemeckého jazyka, informatickej vychovy, informatiky,
pestra skéla zdujmovych utvarov, moznosti Sportového vyzitia, odborné ucebne.
V budicnosti by sme chceli zameranie $koly na cudzie jazyky a informatiku v pripade

zaujmu ziakov a rodicov roz§irit’ aj 0 zameranie na telesni vychovu a $port.
Profil absolventa ISCED 1

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zéklady Ccitatel'skej, pisatelskej,
matematickej, prirodovednej, kultiirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat’ v rdmei niz§ieho stredného stupiia vzdeldvania. Na veku primeranej Grovni disponuje
nasledujucimi klI'a¢ovymi kompetenciami:

[] pozna a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa;

[ vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Gistnou formou, v materinskom, Statnom jazyku;

[J rozumie najzakladanejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéaze ich pouzivat’;

(] vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

() vie pouzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technoldgie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii;

[ ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

) dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti,
v starostlivosti o seba a druhych;

[J rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli ur¢ity problém, premysla o jeho pri¢inach a
vie navrhnut’ rieSenie podla svojich vedomosti a sklisenosti;

(1 véazi si seba 1 druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’;

[] sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam;

[ mé vzt'ah ku kultirno-historickému dedic¢stvu, , l'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa

stretdva vo svojom Zivote;

[] dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie,
spdsob zivota;

[ uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.
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K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metody
vyucby, podnetné sociadlno-emoc¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskuto¢niované v §kole,

ale aj v mimoskolskej ¢innosti.

Profil absolventa ISCED 2

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a
sebavzdelavania v rdmci nizSieho stredného stupna vzdeldvania a inych rozvijajicich aktivit.
Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujicimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychddzaju zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

[] pozna a uplatnuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

[1 vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou;

[J vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zékladov jazyka;

] pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

[] pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby u¢enia sa a pre svoj Zivot;

1 vyhl'ada a vyuzije viaceré informdcie a moznosti pri planovani tloh a rieseni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia;

[J dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom zivote;

(] uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;

[J posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce
profesijné zaujmy;

[ chépe dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

[ uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej
spolo¢nosti;
[J prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;
[] pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;
[1 ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Absolvent II. stupiia by mal byt schopny vytvarat dobré medzil'udské vztahy, byt
schopny hodnotit’ svoju llohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt’ schopny starat’ sa o svoje

fyzické 1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’ kompromisy, byt schopny vyhl'addvat’, hodnotit’
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a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informaécii, osvojit’ si metoddy Studia a prace s informaciami,
poznat’ metody prirodnych vied, mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni
problémov, mat’ schopnost vnimat' dejiny vlastného ndroda vo vzdjomnom prepojeni
s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk asam sa starat
0 kultaru svojho pisomného a tstneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky — anglicky a
nemecky — mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké
prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt
zodpovedny za svoj Zivot.

Nadvdzujic na primarne vzdelavanie mé absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania
osvojené tieto kIiCové sposobilosti:

» kompetencia (spdsobilost’) k celozivotnému uceniu sa

» socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

» kompetencia (sposobilost’) uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
kompetencia (spdsobilost’) v oblasti informac¢nych a komunika¢nych technolégii
kompetencia (sposobilost) riesit’ problémy
kompetencie (spdsobilosti) obCianske
kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

kompetencie (sposobilosti) pracovné

kompetencie (spdsobilosti) smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti

YV V VYV V V V V

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola zabezpetuje podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani. V skole pracuju 3
asistenti uéitela. Spolupracuje s CPPPaP v Trebisove a CSPP. V spolupraci s nimi poskytuje
Specialno-pedagogické sluzby rodicom asich suhlasom i1pomoc Ziakom pri vzdeldvani,
ucitelom pri diagnostikovani a spdsobe hodnotenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpedit dalie zdroje na podporu efektivneho vzdeldvania. Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby st u ziaka diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného

poradenstva a prevencie na zaklade odborného vySetrenia. Pri préaci s takymito Ziakmi je
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potrebna vel'mi tuzka spolupraca Skoly, rodi¢a a poradenského zariadenie. Za Ziaka so
Specialnymi potrebami sa spravidla povaZuje Ziak:

a) so zdravotnym znevyhodnenim,

- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s
autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim),
ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), ziak s poruchou spravania, okrem deti
umiestnenych do Specialnych vychovnych zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu,

b) zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) s nadanim.

Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prebieha individualnou
integraciou do beznych tried. Ziaci st vzdelavani podla individudlneho vzdelavacieho
programu na zdklade ziadosti zdkonného zastupcu ziaka a vySetrenia v CPPPaP. Ucebné
osnovy a vychovné postupy su prispdsobené jeho potrebam. Na vypracovani IVP sa podiela
tim odbornikov: triedny ucitel, Skolsky psycholég, vychovny poradca, rodi€, ostatni
vyucujuci.

Sucast'ou IVP su Stvrtroéne vypracovavané a vyhodnocované individualne
vyucovacie plany toho predmetu, ¢i viacerych predmetov, v ktorych ziak nemdéze vzhl'adom
na svoj postih postupovat’ podla ucebnych osnov prislusného roc¢nika. Tento plan
vypracovava vyucujici ucitel' v spolupraci so Specidlnym pedagdégom, psychologom.
V pripade potreby Skola zabezpeCuje kompenzacné, rehabilitacné a ucebné pomocky.
V pripade potreby a Vv stlade s pravnymi predpismi Skola zabezpeci aj pdsobenie asistenta
ucitel'a. Vo vychovno-vzdeldvacom procese akceptujeme Ziaka s postihnutim a reSpektujeme
jeho osobnost, reSpektujeme spravanie Ziaka spdsobené jeho postihnutim, podporujeme
jedinecnost’ jeho sebarealizacie, Ziakovi doverujeme, povzbudzujeme ho, podnecujeme,
vytvarame prilezitosti na pozitivne hodnotenie Zziaka, vedieme ho k samostatnosti,
poskytujeme Ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a hodnotenie avedieme ho
k primeranému sebahodnoteniu. Rozvijame komunikacné schopnosti a zru¢nosti ziaka. U¢ime
ziaka pracovat’ s literatrou, casopismi, uc¢ime ho hladat informécie v knihach,
encyklopédiach, slovnikoch.

V sti¢asnosti evidujeme na 1. a 2. stupni 13 zaélenenych Ziakov a 14 Ziakov so SVVP.
Triedni ucitelia a vyucujuci reSpektovali pri vychove a vzdelavani Ziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami obmedzenia, ktoré su podmienené postihnutim diet’ata,
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zadavali zvladnute'né poziadavky, nehodnotili negativne vykony ovplyvnené zdravotnym
stavom.

V ramci vyuovania sa pracuje s modifikovanymi a Specifickymi metédami
vyucovania:
metoda viacnasobného opakovania, metdéda nadmerného zvyraznenia informacie, metdda
zapojenia viacerych kandlov do prijimania informécie, metdéda optimalneho kddovania,
metdda intenzivnej spétnej vazby, metdda pozitivneho posililovania, metoda individudlneho
pristupu.

Tymito metodami zlepSujeme edukaciu Ziakov a orientaciou na pozitivne hodnotenie ziakov
zvySujeme ich vnutornu motivaciu.

Vzdeldavanie nadanych Ziakov

Pre tychto Ziakov je zabezpedené rozsirovanie zakladného uiva do hibky, a to v predmetoch,
v ktorych Ziak vykazuje zdujem a nadanie. St im zaddvané naroc¢nejsie ulohy, vyucujlci ich
poveruje vedenim a riadenim skupin pri skupinovom vyucovani, ziaci individudlne pracuju
S naucnou literatirou. Od ucitel'ov vyzaduje vzdelavanie a diferencovanu pripravu. Tito ziaci
si podporovani v mimoskolskych aktivitach, zapdjaji sa do Skolskych, obvodovych
a krajskych sut'azi vedomostnych 1 Sportovych, st pripravovani pre olympiady v jednotlivych
predmetoch. Na zaklade zaujmu st zaradeni do krazkov, ktoré pdsobia na skole.
Nadané deti potrebuju ulohy na vy$Sej nez beznej trovni. Tazko znasaju dlhodoby
mechanicky ndcvik adril. Nadané¢ deti zvdc¢Ssa ukoncia pozadované ulohy skor
a Vv zostdvajucom case potrebujii byt zmysluplne zamestnané — mat’ moZnost’ uskutoc¢iiovat’
ulohy navySe. Ak skoncia tlohu skor, mali by rieSit’ d’alSiu ulohu, ale iného typu alebo na
vysSej urovni. Niektoré Casti uciva mozu byt nadanym detom zname, preto si dopredu
overime ich znalosti a potom ich podnecujeme k d’alSej ¢innosti formou samostatnych
referatov, problémovymi tlohami. Nie je vhodné nadané deti motivovat’ k vySSiemu vykonu
individualnymi sutazami / kto skor vypocita, kto najlepsie..../. takéto ¢innosti mézu byt pre
tieto deti stresujuce. Musia sa ucit’ spolupracovat, preto je vhodné vyuzivat pracu
v skupinéch.

Pri spolo¢nom vyucovani vSetkych deti jednym ucitelom: Vyuzivat' diferencované
aktivity, napr. zaddvanie dvojitych tloh / menej narocna a naro¢nejsia verzia /. Deti si moZu
vybrat, na ktorych tlohach budu pracovat. Pracovat’ v skupinéch, pricom je vhodné skupiny
rozne obmienat, aby si deti mohli vyskasat’ r6zne roly. Niektoré nadané deti si kladua prili§
vysoké ciele. Preto je uzitocné umoziovat im vytvaranie spravneho sebaobrazu astym

sebahodnotenim. Nie je vhodné stavat ich do roly pomocnika ucitela pri praci so
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zaostavajucimi ziakmi, ucitel musi mat’ na paméti rozvijanie silnych stranok samotného
nadaného dietat’a. Uplatnovat’ kritické myslenie, nechat’ Ziakov argumentovat’, povzbudzovat’
ich k tomu. Vytvorit’ priestor na vyjadrenie sa ziakov o vlastnych spdsoboch ako riesili ulohu,
na napady. Uplathovat principy problémového vyucfovania aprvky integrovaného
tematického vyucovania. Vyuzivat projektové vyucovanie, pri ktorom maji deti tvorit

samostatné prace zamerané na im blizke témy.
Vzdelavacie (obsahové) oblasti a prierezové témy (tematiky)

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika vyclenena z obsahu
celkového vzdelavania a z formulovania klIu¢ovych kompetencii. Obsah primarneho
vzdelavania je rozdeleny do 7 vzdelavacich oblasti, ktoré vychadzaji z definovania obsahu
vzdelavania a z kI'iCovych kompetencii. Jazyk a komunikacia, Matematika a praca
s informaciami, Priroda a spolo¢nost’, Clovek a hodnoty, Clovek a svet prace, Umenie

a kultara a Zdravie a pohyb.
V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujtice témy:

Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Enviromentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Regionalna vychova a 'udova kultura

Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke

Ochrana Zivota a zdravia.

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvej ma nadpredmetovy charakter, prelina
sa celym vzdelavanim. Jej hlavaym cielom je rozvijat osobnost’ Ziakov predovSetkym v
oblasti postojov a hodndt. Prostrednictvom nej sa zaroveil s vedomostnym rozvojom ziakov
cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoziiuje ziakom rozmyslat’ o sebe,
o svojom Zzivote, vztahoch s I'udmi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplathovaniu

svojich prav a tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom,
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ako chrénit’ svoje zdravie a odolévat’ rizikdm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva
k pozitivnej socidlnej klime Skoly a dobrym vztahom medzi pedagdégmi a ziakmi.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak: porozumel
sebe a inym; optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emocii; uprednostiioval
priatel'ské vztahy v triede 1 mimo nej; osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti
komunikacie a vzajomnej spoluprace; nadobudol zékladné prezentacné zrucnosti osvojené na
zéklade postupného spoznania svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a
svojej prace; ziskal a uplatiioval zakladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych
situdcii; reSpektoval rozne typy l'udi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;
uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového sprévania vo
svojom Zzivote.

Délezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov na 1. stupni je priprava na
zodpovedné medziludské vztahy, manzelstvo a rodiovstvo. Prierezovd téma Vychova k
manZelstvu a rodi¢ovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych
postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a
etickymi normami. Pri realizdcii tém je nevyhnutné vychadzat’ zo Zivotnej reality ziakov v
konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup
pedagoga. Skola méze vyuzit' aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Cielom uplatilovania tejto prierezovej t€émy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak: osvojil
zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviiuju
vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v buducnosti; ziskal zdkladné predpoklady pre
zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vzt'ahov; uprednostiioval zédkladné principy

zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom (kazdodennom) Zivote.

Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale
najmi prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.
Umoznuje ziakom ziskat’” vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu
zivotného prostredia, ktoré su dolezité pre trvalo udrzatel'ny zivot na Zemi. Vedie ich na veku
primeranej Urovni ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a
zivotného prostredia. Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi mozu
pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi) c¢innostami —
chranit’ rastliny, mat’ kladny vzt'ah k domécim zvieratam a pod.

Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak: osvojil

zakladné pravidla a zrucnosti pre spravanie sa v prirode s oh'adom na organizmy a ich
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zivotné prostredie; rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody;
rozpoznal hlavné charakteristiky réoznych druhov Zivotného prostredia; poznal a vyberal
konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu svojho zZivotného prostredia; podielal sa
aktivne na zvel'ad’ovani zivotného prostredia skoly a jej okolia; spraval sa Setrne k prirodnym
zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje Zivotné prostredie.

M¢édid predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializiciu
deti. Stali sa integralnou stcast'ou ich zivota, pricom si neuvedomuji dostatocne ich vplyv.
Hlavnym cielom Medialnej vychovy je polozit zaklady medialnej gramotnosti ziakov a
postupne zvySovat’ troven schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’
Siroku $kalu medidlnych obsahov. Medidlna vychova déva ziakom prilezitost’ a priestor na
zakladn orientdciu v medidlnom svete, osvojenie si stratégii zaobchddzania s rdéznymi
druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a bezpe¢ného pristupu pri ich vyuzivani na veku
primeranej urovni. DOlezitou ulohou medidlnej vychovy na 1. stupni je vychadzat z
bezprostrednych skusenosti ziakov s médiami a vytvorit pre ziakov prilezitosti na ich
spracovanie.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak: uvedomil

vyznam a vplyv médii vo svojom zivote a v spolocnosti; pochopil a rozlisil pozitiva a
negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov; osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani
médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych medidlnych produktov; nadobudol zaklady
zrucnosti potrebnych na vyuZzivanie médii.
S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolo¢nosti sa spajaji rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v
roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu & xenofdbie. Ziaci su kazdodenne vystaveni
roznym kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultar.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultar, historie, zvykov a tradicii sa
naucia reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’.

Pri realizacii Multikultirnej vychovy sa odporiaca vyuZivat’ také didaktické postupy
a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich a akceptovat’, ako aj
reSpektovat’ 'udské prava. Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby
ziak: reSpektoval prirodzeni rozmanitost’ spolo¢nosti; spoznaval rozli¢né tradi¢né aj nové
kultary a subkultiry; akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolo¢ensku realitu; uplatioval

svoje prava a respektoval prava inych l'udi.
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Prierezova téma Regionalna vychova a Pudova kultira tzko suvisi s prierezovou
témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa esSte hlbSie zaoberd zivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho
regionu, jeho kultarneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kulturnej identity a
postupnému rozvijaniu historického vedomia ziakov. Regionalna vychova a l'udova kulttra
ma potencial byt sucastou obsahu vsetkych povinnych predmetov, najmi prvouky,
prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatiry, vytvarnej vychovy, hudobnej
vychovy a etickej vychovy, alebo sa mdze realizovat prostrednictvom voliteI'ného
vyucovacieho predmetu. Vhodnymi formami su tiez projekty, exkurzie, tematické vychadzky
v regione a pod. Vlastnd realizacia prierezovej témy si vyzaduje zmeny aj v procesudlnej
zlozke vychovy a vzdelavania — vo vyucovacich metédach a organiza¢nych formach.

Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak: rozSiroval a
rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotach svojho regionu;
vytvaral si pozitivny vzt'ah k svojmu bydlisku, obci, regionu

Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je

pripravit Ziakov na bezpeény pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov.
Vyucba sa uskutocituje najmi v rdmci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte skoly, na
detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpeénych priestoroch v okoli skoly.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak: pochopil funkcie
dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi na
veku primeranej urovni; osvojil si zasady, nadobudol spdsobilosti a praktické zru€nosti
bezpecného pohybu v cestnej premavke (chddza, jazda na bicykli...); pochopil vyznam
technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej preméavke a prakticky
zvladol zékladné Glohy GdrZzby bicykla; uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy
a zariadeni ovplyviiujucich bezpe€nost’ cestnej premavky.

Zamerom prierezovej t¢émy Ochrana Zivota a zdravia je viest' Ziakov k ochrane svojho
zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zru€nosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota. Na veku primeranej Urovni integruje postoje, vedomosti a zrucnosti Ziakov zamerané
na zdravy Zivotny S§tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidate'nych
situdcidch. Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov telesna a
Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych
organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutociiuju v

kazdom ro¢niku 1. stupiia raz ro¢ne v trvani 4 hodin, sluZia na praktické osvojenie si uciva.
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Ciel'om uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak: rozpoznal
nebezpecné situacie ohrozujlce zivot a zdravie; osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;
pochopil doélezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota; vedel
vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci; osvojil si zdkladné ¢innosti
suvisiace s pohybom a pobytom v prirode; rozvijal svoju telesnu zdatnost' a pohybovua
vykonnost’ v prirodnych podmienkach.

Prierezové témy realizujeme na urovni primarneho vzdeldvania nasledovnymi
viacerymi formami :

- ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu roznych oblasti vzdeldvania — su
rozpracované¢ v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov a nésledne zavedené do

tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych predmetov
- formou kurzov napr. §kola v prirode a pod.

- formou tcelovych cviceni

Dopravna vychova : zabezpecujeme formou kurzu v 1. az 4. ro¢niku , prebiehajici
pocas celého Skolského roku na Skolskom dopravnom ihrisku, kurz zabezpecuje inStruktor
dopravnej vychovy resp. policajt PZ SR po dohovore resp. jednotlivi vyuéujuci ,kurz konci
zavereCnym testom, resp. pohovorom

Ochrana Zivota a zdravia :
- zabezpecuje sa prostrednictvom didaktickych hier v prirode / pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika / ,
raz v roku v trvani 4 hodin . Pred didaktickymi hrami realizujeme den pripravy na teoreticka
¢ast’ v trvani 1 — 2 hodiny.
Realizaciu prierezovych tém zabezpecuju aj jednotlivi koordinatori :
- koordinator environmentalnej vychovy — environmentalna vychova
- koordinator vychovy k manZzelstvu a rodicovstvu — vychova k manzelstvu a rodicovstvu
-koordinator zdravej Skoly
-koordinator 'udskych prav
-koordinator finan¢nej gramotnosti

Dalsie prierezové témy su zallenené a rozpracované v ulebnych osnovach
jednotlivych predmetov na stupni priméarneho vzdelavania. V priebehu vzdelavacieho procesu
sa mozu menit, dopliiat’ a zapracovavat’.

Skolu v prirode a poznivacie pobyty realizujeme v pripade zdujmu Ziakov a za
finan¢nej podpory rodicov a od Skolského roku 2015/2016 aj za financnej podpory Statu.

Skola v prirode sa realizuje 1 x ro¢ne, v trvani 5 dni, v rdmci SR.
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Prierezové témy sa moézu realizovat’ ako sucast ucebného obsahu vyucovacich

predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyucovacich blokov,

kurzov a pod. Stucasne prierezové témy moézu tvorit’ samostatny vyucovaci predmet z ramca

voliteInych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa moézu aj l'ubovolne kombinovat.

Ucinnost’ pdsobenia prierezovych tém sa moéze zvysit relevantnymi mimoskolskymi

aktivitami.

Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne

riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie

sebe a svojej domacnosti. Je zamerana tak, aby riesila celospoloc¢enskt osvetu vo vztahu :

k fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomicke;j sfére,
k pochopeniu bohatstva a chudoby

k hodnotovej orientécii k peniazom

k modelom zabezpecenia rodin peniazmi,

k osobnym rodinnym modelom zabezpecéenia osobnych potrieb

Hlavné témy financ¢nej gramotnosti :

Clovek vo sfére petazi

Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Finan¢né vzdelavanie na primeranej urovni je mozné realizovat’ od zaciatku povinnej Skolske;j

dochadzky, teda uz v prvom ro¢niku zékladnej Skoly. Vacsi zmysel vSak nadobuda od treticho

ro¢nika zékladnej Skoly.
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Téma | Ciastkova kompetencia Predmety | Nazov uciva Rocnik | Metédy, formy
Zachovat trvalé zivotné ETV Sebaprezentacia, 1. Hra v rolach
hodnoty a osvojit’ si vztah budovanie socialnych
medzi zivotnymi vztahov
potrebami a financiami SJL Veci okolo nas 1. Rozhovor
ako prostriedku ich MAT S&itanie a od¢itanie s 2. Samostatna praca,
zabezpecenia. prechodom cez zaklad 10 skupinova praca

v obore do 30
VLA ZvyKy a tradicie — 2. Diskusia
Vianoce V nasej rodine
MAT Pisomné scitanie 3. Rozhovor
a odcitanie dvoch 0 vhodnosti
Stvorcifernych ¢isel bez minania penazi
prechodu cez zéklad
O SJL Krista Bendova — Kde 3. Rozhovor. nakup
g; bolo... pomocok do
S skoly
& VLA | Krasy nasich hor, 3. Rozhovor
% chrdnené Gizemia
g ETV Krasy naSich hor, 4. Praca s mapou
chrédnené Gizemia
SJL Umelecky a vecny text 4. Rozhovor
Pochopit’ a vazit’ si MAT Kreslenie a rysovanie 1. Samostatna praca
hodnotu l'udskej prace obrazkov v Stvorcove;j
a penazi ako jedného sieti
z prostriedkov jej SJL Skola 1. Situa¢éna metoda
vyjadrenia. SJL Robot 1. Hra
ANJ Pribeh ,,Je mama 2. Rozhovor
farmarka?
MAT Upeviiovanie scitania 2. Situa¢né metody

a odcitania do 20 bez
prechodu cez

desiatku
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Pochopit’ a vazit’ si VYV Filmovy kostym Rozhovor,
hodnotu I'udskej prace samostatnd praca
a penazi ako jedného SJL Roald Dahl — Mala, Brainstorming
z prostriedkov jej velka Citatel'ka
vyjadrenia. VLA Slovensko plné zahad Rozhovor
ETV Respekt a ucta voci Situacné metody
vSetkym 'ud’'om
PVC Papiera karton Origami Rozhovor
SJL O prisloviach Diskusia
a porekadlach
SJL O maliaroch, obrazoch Skupinova praca
a komikse
PVC Papier a karton - Balenie Rozhovor
knih a dar¢ekov
VYV Podnety roznych oblasti Rozhovor
poznavania sveta — Mapa
SJL Diskusia, ndzor Diskusia,
rozhovor
Osvojit’ si zékladné etické | ETV Pravidla podporujuce Riesenie
suvislosti problematiky spoluzitie v skupine problémovych
bohatstva, chudoby uloh, zazitkové
a dedenia chudoby. metody
ETV Postoj k 'ud’om, ktori st Situa¢né metody
nam nesympaticki
SJL Precviovanie a Situa¢na metoda
upevnenie pismen M, m
MAT Odcitanie celych Didaktické hry
desiatok, stoviek, tisicok
k stvorcifernym cCislam
SJL Hans Christian Anderden Situa¢na metoda
Dievcatko so zapalkami
PVC Elektricky obvod, zdroje Rozhovor

elektrickej energie
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Popisat’ fungovanie ETV Poznanie a postupné Diskusia
problematiky jednotlivca zvnutornovanie
a rodiny v ekonomickej povedomia jedine¢nosti
oblasti. a nedotknutel'nosti
ETV Postoje a zrucnosti Diskusia
v medzil'udskych
vztahoch — Obraz
MAT Slovné tulohy na Didaktické hry
porovnavanie
VLA MGj rodny kraj a ¢o sa v Rozhovor
nom deje - Rodina
MAT Pripocitanie celych Skupinova praca
desiatok, stoviek, tisicok
k Stvorcifernym ¢islam
SJL Astrid Lindgrenova — Rozhovor,
Slavnost’ u Pipi Dlhej situacnd metdda
Pancuchy
Osvojit si, ¢o znamena zit' | MAT Numeracia v obore do 6 Rozklad ¢isla
hospodarne. pomocou
eurominci
MAT Pisanie cislice 4 Nézornost’
MAT Odc¢itanie jednociferného Nézornost, hra
¢isla od dvojciferného
PVO Voda Riadeny
rozhovor,
MAT RieSenie jednoduchych Didaktické hry
slovnych uloh
PDA Preco sa vodou umyvame Diskusia
? Preco potrebujeme
zdravu vodu?
SJL Citanie s porozumenim — Hra v role

O troch groSoch —

Tvorba otazok
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Krasne a mudre sa

I'udové rozpravky

Osvojit’ si, ¢o znamena zit'® | MAT Zvacsit’ dané Cislo Rozhovor
hospodarne. nasobenim niekol'kokrat 0 hospodarnom
nakupovani
PDA Preco u nas nie je past’? Rozhovor,
diskusia
PVC Elektricky obvod, zdroje Rozhovor
elektrickej energie
SJL Julius Balco — Strigdnska Nazornost’
g‘( oblievacka
ii— SiL Co vedeli uz nagi Hra
s prarodicia
s
g VLA Rieky- dar Zivota Riadeny rozhovor
%‘ PDA Preco je nebo modré? Rozhovor,
= Zdroj elektrickej energie diskusia
PVC Elektricky obvod, zdroje Rozhovor,
elektrickej energie Praca diskusia
s elektronickou
stavebnicou
PDA Preco auta musia Riadeny
tankovat’? Energia - rozhovor, praca s
formy, vyuzitie internetom
Prevziat’ zodpovednost' za | MAT Scitanie a odc¢itanie v Nézornost’, hra
- osobné finan¢né ¢iselnom obore do 6
g rozhodnutia. MAT | Pojem a pisanic Gisla 10 Nazormnost
gf MAT Pripocitanie a od¢itanie Didaktické hry
- §_ dvojciferného ¢isla bez
§. g prechodu cez zaklad 10
E‘ E‘ MAT Zapis a Citanie Interaktivne
= f} Stvorcifernych Cisel ulohy, rozhovor
E; PDA Preco ryby nelietaju? Rozhovor
§ SiL Maria Duri¢kové — Hra, rozhovor
=
E.
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Prevziat’ zodpovednost' za | ETV Rozvoj tvorivosti a Zazitkova metdda
osobn¢ finan¢né iniciativy- Tvorivost’,
rozhodnutia. iniciativnost’ a vytrvalost’
pri rieSeni kazdodennych
probl.
MAT Riesenie aplikacnych Didaktické hry
uloh a uloh rozvijajace
Specifické matematické
myslenie
ETV Redalne a zobrazené Zazitkova metdda
vzory- Citatel'sky navyk
ako zdroj objavovania
prosocialnych zdrojov
Beseda s pracovnikom
finan¢nej institlcie
N4jst’ a vyhodnotit’ SJL Citanie s porozumenim — Rozhovor,
informacie z rozmanitych O troch grosoch - diskusia
zdrojov. Rozhovor
SJL Vyvodenie pismena U, u, Situa¢na metdda
u.
SJL Opakovanie — vety — Skupinové
ziadost’ o informéciu kooperativne
metody
SJL Pisomné odovzdéavanie Rozhovor
informacii
SJL Inzerat Rozhovor
IFV Komunikacia Riadeny
prostrednictvom IKT- rozhovor,
Internet rozpravanie
IFV Informacie okolo nas- Rozhovor,
Tvorba projektu situaéné metody
SJL O televizii Situa¢né metody
SJL Plagat Situa¢né metody
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Kontrolovat’ osobné SJL Slusnost’ v komunikacii — Rozhovor
informacie. Stukromny list
SJL List Hra
IFV Komunikacia Rozhovor,
prostrednictvom IKT - situatné metody
Elektronicka posta
Prijimat’ finan¢né MAT RiesSenie aplikacnych Rozhovor
rozhodnutia zvazovanim uloh a uloh rozvijajace 0 nakupoch
alternativ a dosledkov. Specifické matematické Z redlnych
myslenie finan¢nych
prostriedkov
MAT Jednoduché slovné tllohy Didaktické hry
ETV Riesenie konfliktov- Rozhovor,
vychova situacné metody
k zmierlivosti
SJL Tomas Janovic — Didaktické hry
Rozpravka o panovi
starostovi
SJL Konvencia v ustnej Zazitkové metody
komunikacii — Prosba,
zelanie
Vypracovat’ komunikacné
stratégie na diskusiu
0 finanénych
zalezitostiach.
Vediet struéne zhrnat’ ETV Postoje a spdsobilosti Rozhovor,

hlavné nastroje na ochranu

spotrebitelov.

medzil'udskych vzt'ahov
- Nacvik bezpecného
spravania v rizikovych

situaciach

situa¢né metddy
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Poznat’ a harmonizovat’ ETV Vzajomna Ucta pri Zazitkova metdda
osobné, rodinné komunikacii
a spoloc¢enské potreby. ETV Iniciativa- LoZ ma kratke Zazitkova metoda
nohy
SJL OspravedInenie, Insena¢na metdda
pod’akovanie, prosba
ETV Tolerancia vo vztahoch Rozhovor o
(¢o nechces, aby robili potrebach
tebe, nerob ani ty inym)
Porozumiet’ a orientovat’ MAT Scitanie a odCitanie v Nazornost’, hra
sa v problematike ¢iselnom obore do 10
zabezpecovania zivotnych | MAT Riesenie slovnych tloh Hranie roli
(ekonomickych potrieb) MAT ZvacSovanie Rozhovor
jednotlivca a rodiny. a zmenSovanie ¢isel po 0 potrebe
desiatkach, stovkach nakupov
MAT Riesenie slovnych uloh Didaktické hry
na nasobenie
SJL Opis predmetu Rozhovor
Zhodnotit’ vzdelanostné SJL O viano¢nej mame Rozhovor
a pracovné predpoklady
z hl'adiska uspokojovania
Zivotnych potrieb.
Identifikovat’ zdroje MAT Ciselna os od 0 do 20 Manipulacia s
osobnych prijmov. predmetmi
MAT Sc¢itanie a od¢itanie v Nazornost’, hra
¢iselnom obore do 20
Orientovat’ sa v modeloch | MAT Tvorba textov k Skupinova praca
zabezpecenia jednotlivca numerickym prikladom
a rodiny peniazmi. MAT Slovné ulohy Rozhovor

0 zarobkoch a

minani
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Opisat’ faktory
ovplyviujuce vysku Cistej

mzdy.

Poznat’ zakladné otazky
uspesnosti vo financnej

oblasti a in§pirovanie sa
uspesnymi osobnost’ami

a uplatiiovanie ich

rwzerudd s srudagpodsoy e drueAougq

postupov.
Vypracovat’ osobny MAT Scitanie a odc¢itanie Praca s letakmi
finan¢ny plan prirodzenych ¢isel
v obore do 10 000
MAT Tvorba textov k Skupinova praca,
numerickym prikladom samostatna praca
IFV Informacie okolo nés — Diskusia,
Tvorba projektu rozhovor
Vypracovat’ systém na
udrziavanie a pouZzivanie
finanénych zaznamov.
Popisat’ sposob pouzivania | MAT RieSenie jednoduchych Insenacna
roznych metod platenia. a zloZenych slovnych metdda, rozhovor
uloh- Eura a centy
Uplatnit’ spotrebitel'ské MAT Scitanie a odc¢itanie Rozhovor
zruc€nosti pri rozhodovani prirodzenych ¢isel 0 porovnavani
0 nakupe. v obore do 10 000 cien a vyhodnych
nakupoch
MAT Viac, menej, rovnako Metoda praktickej
¢innosti
MAT Pojem ¢isla 8 Nézornost’
SJL Tvrdé spoluhlasky Inscenacna
metoda
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spotrebnych tverov.

MAT Delenie pomocou Rozhovor
sCitania 0 vytvorenie si
finan¢nej rezervy
. SJL Reklama Rozhovor
g 0 porovnavani
g cien
5 Zvazit prispevky na ETV Rozvoj tvorivosti Rozhovor,
_§ darcovstvo a filantropiu. a iniciativy- Osobnostné hl'adanie
§: kvality vyuzivané pre informacii na
;:;, dobro jednotlivca i celé internete
% spolo¢.
= ETV Pomoc, darovanie, Zazitkova metdda
E. delenie sa
Uvedomit’ si ucel
a dolezitost’ posledne;j
vole.
Identifikovat’ ndklady MAT Komutativnost’ Rozhovor
a prinosy jednotlivych a asociativnost’ nasobenia 0 vyvazenosti
typov uverov. prijmu a dlhu
Vysvetlit' ucel informacii
0 uverovej schopnosti
a poznat’ opravnenia
ziadatel'a o iver
g‘ Vv stvislosti s informaciami
:_ 0 Giverovej schopnosti.
= Opisat’ sposoby, ako sa MAT Rozdelovanie na skupiny Rozhovor,
vyhnut' problémom so s danym poctom hospodarenie s
zadlZenim alebo ako ich RieSenie slovnych tloh vreckovym
zvladnut.
Mat’ zakladné informacie | VLA MJgj rodny kraj a ¢o sa v Rozhovor,
0 jednotlivych druhoch nom deje - Obec diskusia
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Diskutovat’ o tom ako MAT Riesenie jednoduchych Diskusia,
sporenie prispieva a zlozenych slovnych rozhovor o
k finan¢nej prosperite. uloh - Slovné tlohy na dosledkoch
priamu umernost’ neuvazeného
minania penazi
MAT Slovné ulohy s Didaktické hry
kombinatorickou
motivaciou
Vysvetlit', akym sposobom | MAT Komutativnost’ Rozhovor
investovanie buduje a asociativnost’ nasobenia 0 vhodnej
majetok a pomaha pri pri vypoctoch - Slovné investicii
plneni finan¢nych cielov. ulohy s kombinatorickou
motivaciou
MAT Nasobenie a delenie Didaktické hry
V obore nésobilky
MAT Slovné tlohy na priamu Diskusia,
umernost’ rozhovor o
dosledkoch
neuvazeného
minania penazi
Zhodnotit’ investicné MAT Slovné ulohy na priamu Didaktické hry

alternativy

umernost’ (propedeutika)

Opisat’ sposob nakupu

a predaja investicii.

Vysvetlit’ vplyv dani na

navratnost’ investicii.

Vysvetlit’ sposob regulacie
a dohl'adu nad finan¢nymi

trhmi.
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Vysvetlit’ pojem riziko a

poistenie
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V mesiaci méj sa uskuto¢ni v ro¢nikoch 3. —4. Projekt : Dei finan¢nej gramotnosti , ktory

bude zamerany na témy :
3. roénik - Clovek vo sfére penazi , Zabezpe&enie peiazi pre uspokojovanie Zivotnych
potrieb — prijem a praca
4. roénik - Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti , Planovanie a hospodarenie

S peniazmi, Sporenie a investovanie

V ramci druhého stuprfia maju prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socialny rozvoj
Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Environmentalna vychova
Mediilna vychova
Multikultirna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej
hlavnym cielom je rozvijat' osobnost” Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnét.
Prostrednictvom nej sa zarovenl s vedomostnym rozvojom Zziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a socidlne kompetencie. Umoziluje ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom
zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a
tiez k reSpektovaniu nézorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerfiuje ich v tom, ako chranit’
svoje zdravie a odoldvat’ rizikdm. Pri spravnom uplatilovani vyznamne prispieva k pozitivne;j
socialnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi ucite'mi a Ziakmi.

Ciel'om uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby ziak: porozumel sebe a
inym; optimalne usmeriioval vlastné spravanie; osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti
komunikacie a vzajomnej spoluprace; nadobudol zékladné prezentacné zrucnosti osvojené na

zéklade postupného spoznania svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentéacii seba a
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svojej prace; ziskal a uplatiioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych
situacii; reSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

Dolezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo.

Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodifovstvu je zamerand na utvaranie
zékladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva
v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii témy je nevyhnutné
vychadzat’ zo Zzivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového
$tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga. Skola moze vyuzit' aj pomoc alebo
sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak: osvojil zékladné
poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmendach, ktoré ovplyviiujii vyvin jeho
osobnosti v stCasnosti i v buducnosti; ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné
rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a rodi¢ovstva; osvojil zasady
bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality; uprednostioval zakladné
principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania vo svojom (kazdodennom) zivote.

Environmentalna vychova umozuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje a
navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatel'ny zivot
na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzijomnych vztahov Ccloveka,
organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a
socialne.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak: reSpektoval
zékladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich Zivotné prostredie;
rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli; poznal moZnosti smerujice k
ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na aktivitach (Skoly) smerujucich k
ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...); ziskal informacie
o zasahoch cloveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich doésledky v lokalnych a
globalnych suvislostiach; rozliSoval technolégie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;
Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom; aktivne sa podielal na elimindcii znecistenia
zivotného prostredia.

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
deti a mladych l'udi. Média su integralnou sucastou kazdodenného Zivota ziakov, pri¢om
vyrazne ovplyviiujii ich spravanie, utvaranie hodndt a zivotny Styl. Hlavnym cielom

prierezove] témy Medidlna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medidlnej

49



gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat, hodnotit a komunikovat
Sirokt Skalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat' média. Na 2. stupni zakladnej Skoly
je dolezité, aby sa ziaci na veku primeranej urovni postupne dokazali orientovat’ v medidlnom
svete a osvojili si stratégie bezpecného zaobchadzania s r6znymi druhmi médii. Doraz sa
kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metédou je spoloné skumanie,
analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa vychddza z konkrétnej reality ziakov v
triede.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zzivote a v spoloc¢nosti; nadobudol zakladné
technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival zmysluplne; pochopil a
rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov; ziskal kriticky odstup
od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne spracovanu realitu; osvojil si
zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych medialnych
produktov. Ziaci su kazdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostivaji sa do
kontaktu s prislusnikmi roznych kultar. Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych
kultuar, histérie, zvykov a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a s
ich prisluSnikmi dokazu konStruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy
sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne
rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat ich a tiez reSpektovat’ l'udské prava.

S prierezovou témou Multikultiirna vychova tzko stvisi regionalna vychova a
tradi¢na Pudova kultara, ktord sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedigstvom Slovenska. Ziaci su kazdodenne vystaveni
roznym kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s prisluSnikmi réznych kultir.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultuar, historie, zvykov a tradicii sa Ziaci
naucia reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a s ich prisluSnikmi dokazu konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy sa odporuca vyuzivat' také didaktické
postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat
ich a tiez reSpektovat’ l'udské prava. Poznanie tradicii je zakladom kultirnej identity.
Spoznavanim svojho regionu, jeho kultiirneho a prirodného bohatstva sa prispieva u ziakov k
formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su
projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod.

Regionalna vychova a tradiéna Pudova kultira sa moéZe realizovat' ako sucast
uc¢ebnych predmetov — vytvarnd vychova, hudobna vychova a eticka vychova, dejepis a

geografia alebo prostrednictvom volitelnych predmetov, ako napr. regiondlna vychova,
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regionalny dejepis a podobne Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu,
aby ziak: reSpektoval prirodzenu rozmanitost” spolo¢nosti; spoznal rozlicné tradiéné aj nové
kultary a subkultury; akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu; uplatiioval
svoje prava a respektoval prava inych I'udi; mal moZznost’ spoznat’ nase kultirne dedic¢stvo a
rozvijal tak svoju kultirnu identitu. K poznavaniu tradicii prispieva aj organizacia akcie
»Slovensky den®.

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v rdmci
vyucovacich predmetov telesna a Sportova vychova, biologia, ako aj samostatnych
organizaénych foriem vyudovania — uéelovych cviteni. Uelové cvitenia sa realizuju 2 razy
do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat ziakov k ochrane svojho zdravia a zivota a
tiez zdravia a zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov,
zru€nosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota.

Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zruc¢nosti ziakov zamerané
na zdravy zivotny S§tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych
situaciach. Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak: rozpoznal
nebezpecné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie; osvojil si praktické zru€nosti v sebaochrane;
pochopil dolezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota; vedel
poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc; mal moznost' cielavedome rozvijat svoju telesna
zdatnost’ a odolnost’ organizmu na fyzicki a psychick zataZz v naro¢nych zivotnych
situaciach; orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Prierezové témy realizujeme na trovni niZSieho stredného vzdeldvania nasledovnymi
viacerymi formami :

- ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu roznych oblasti vzdeldvania - st
rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov a nésledne zavedené do

tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych predmetov

- formou kurzov / plavecky kurz, lyziarsky kurz, Skola v prirode, poznavaci pobyt , ........... /.
Plavecky kurz sa realizuje v trvani 5 dni , v rozsahu 4 hodiny denne, 2 hodiny denne
teoretickej pripravy, 2 hodiny denne prakticka Cast’. LyZziarsky kurz sa realizuje v trvani 5 dni
. Skola v prirode sa realizuje v trvani 5 dni. V§etky menované aktivity sa realizuji na zaklade
zédujmu ziakov, po sthlase zakonnych zastupcov a finan¢nej podpory zdkonnych zastupcov a
RZ pri ZS v ramci SR a od $kolského roku 2015/2016 aj za finanénej podpory §tatu.

- formou tcelovych cviceni
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- samostatnym predmetom

Ochrana zivota a zdravia :

- zabezpeduje prostrednictvom Géelového cvitenia / OZZ / v trvani 10 hodin — 2 x 5 hodiny, 2
x ro¢ne, formou minikurzov prvej pomoci a inych kurzov , ktoré zabezpecuju triedni ucitelia,
spravidla na jesen a jar . Pred realizdciou vykoname den pripravy z teoretickej Casti uciva v
rozsahu 2 — 3 hodin , ktorého sucast'ou je aj poucenie o BOZ pri menovanych aktivitach, v
ro¢nikoch 5. - 9.

Environmentélna vychova :

-v5.,6.,7., 8., 9. roéniku je prierezova téma zaclenend a zapracovana do ucebnych osnov
jednotlivych predmetov.

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultura :

- v 5. az 8. ro¢niku je prierezovd téma zalenend a zapracovand do ucebnych osnov
jednotlivych predmetov

Zaclenenie prierezovych tém zabezpecuju aj jednotlivi koordinatori :

- koordinator environmentalnej vychovy — environmentalna vychova

- koordinator vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu — vychova k manZelstvu a rodicovstvu

- koordinator I'udskych prav

Dalsie prierezové témy ISCED 2 st za¢lenené a podrobne rozpracované v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov na stupni nizSieho stredného vzdeldvania . V priebehu vzdelavacieho
procesu sa moézu menit, dopiiiat’ a zapracovavat .

Plavecky vycvik realizujeme v ramci telesnej vychovy v pripade zauymu ziakov a za podpory
rodiCov, a to pre primarne vzdeldvanie kurz zakladov plavania a pre nizSie stredné
vzdeldvanie minimalne 10- hodinovy plavecky celok.

Lyziarsky vycvik realizujeme v rdmci telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy v
trvani 5 dni, v mesiacoch december — marec.

Skolu v prirode a poznavacie pobyty realizujeme v pripade zaujmu Ziakov a ich zakonnych
Zastupcov.

Ucitelia 2. stupfia maju finanénd gramotnost’ zapracovani v jednotlivych predmetoch,

V pléane triednickych hodin i v planoch PK.

Prehlad predmetov a uciva, kde sa da vyuzit’ finanéna gramotnost’.

Finanéna gramotnost’ pre Ziakov 5. — 9. ro¢nika ZS
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Téma | Ciastkova kompetencia | Predmety | Nazov udiva Ro¢nik Metody a
formy
Zachovat’ trvalé Zivotné | TSV Zabezpecenie zivotnych | 5. — 9. | Diskusia
hodnoty a osvojit’ si potrieb
vzt'ah medzi zivotnymi Vplyv pentazi
potrebami a financiami BIO Vyznam stavovcov 7. Metoda otazok
ako prostriedku ich Vv prirode a pre ¢loveka. a odpovedi,
zabezpecCenia. Ochrana stavovcov diskusia
GEG Obyvatel'stvo Afriky 7. Vyklad, diskusia
Obyvatel'stvo Azie
ETV Etické aspekty vztahu | 7. Diskusia,
vo vlastnej rodine situacnd metdda
SJL Zemsky poklad 5. Demonstracna
_ Zbojnik Jurko fjr::tk%i?é,
s Mark Twain: Princ 6. rozhovor,
’g o bedsir metoda ortézok a
o odpovedi
™ Zuzanka Hraskovie
2 M. Kukucéin: Z teplého | 7.
E hniezda
o K. Peteraj: Mince na 9.
h dne fontan
Prislovkové urcenie
Osvojit’ si zakladné DEJ Ludia v pohybe 6. Diskusia,
etické suvislosti Objavitelia 7. rozhovor,
problematiky bohatstva, a objavovani metoda otazok a
chudoby a dedenia Slovenské 9. odpovedi
chudoby vyst'ahovalectvo
OBN Obecna samosprava — 6. Diskusna,
buducnost’ obce, kooperativna,
Vv ktorej Zijem samostatna

Region, v ktorom Zijem

Eurdpska tnia

a skupinova

praca
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Samosprava ako prvok

obcianskej participacie

Cinnost’ izemnej
obecnej samospravy
Pravo na Zivot, zdravie,

vzdelanie a hru

ére penazi

4

i1. Clovek vo sf

ére penazi

4

1. Clovek vo sfi

Pochopit’ a vazit’ si
hodnotu l'udskej prace
a penazi ako jedného
z prostriedkov jej

vyjadrenia.

Zékladné pojmy —
potreby a statky
THD Pomer ceny a kvality Vyklad,
Hospodarne rozhovor
zaobchadzanie
s predmetmi
Surovina, material,
polovyrobok, vyrobok
Profil absolventa
Kalkulécia ceny
SJL J. G. Tajovsky — Do Rozhovor,
konca vyklad
Cislovky
INF Poucenie o BOZ. — 9. | Diskusia,
Zasady spravania sa riadeny
v PC ucebni rozhovor
MAT Eura, centy Frontalne
Poctové operacie s des. vyucovanie,
Gislami vysvetl'ovanie,
rozhovor,
rieSenie tloh
OBN Statny rozpodet Diskusia
ANJ Cislovky od 1-100 Situaénd

Praca s ¢islami

metoda, nacvik
situacie v

obchode
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1. Clovek vo sfére penazi

Osvojit’ si zékladné SJL Prislovia Diskusia
etické stuvislosti Porekadla Demonstracna
problematiky bohatstva, M.Figuli: Tri gastanové metoda
chudoby a dedenia kone
chudoby. V. Ferko, Andrej Ferko
— Ako divé husi
F. He¢ko: Cervené vino
J.G.Tajovsky: Zensky
zakon
ANJ Zoznam na nakup Préca v
dvojiciach
DEJ Praca - trest alebo Situacna
radost’ metoda, riadeny
Detska praca rozhovor,
Ako sa Zilo diskusia
v stredoveku a diskusné hry.
Kde sme byvali
v minulosti a kde
byvame dnes
OBN Socialne a politické Diskusia,
napétie v spolo¢nosti — kooperativna,
vojny a terorizmus samostatna
Formy vlady a politické a skupinova
reZimy v §tate — pravny praca
Stat
Formy vlady
Popisat’ fungovanie NEJ Mein taschenger (moje Diskusia,
problematiky jednotlivca vreckové) samostatna
a rodiny v ekonomickej praca
oblasti. ANJ MJj zivot Diskusia,
Moja rodina samostatna
praca
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nazi

1. Clovek vo sfére pe

OBN Ekonomia a ekonomika Diskusna,
kooperativna
Osvojit’ si, ¢o znamena MAT Pocitame s vyuzitim Frontalne
zit hospodarne. Uviest’ kalkulacky vyucovanie,
priklady hospodarneho Farebné ¢isla dialog, rieSenie
spravania sa Statistika uloh so
V domacnosti. Prijimat Kladné a zaporné Cisla zameranim na
nakupné rozhodnutia na Linearne rovnice sporenie,
zaklade hodnoty veci. minanie. Dlh -
cervené.
Modré - mam
peniaze.
FYz Zdroje energie Frontalne
Rychlost’ pohybu vyucovanie,
vysvetlovanie,
dialog
BIO Pestované rastliny v Dialog,
zahradach brainstorming
Pestované ovocné Metoda otazok
stromy a kry a odpovedi,
Vyznam drevin pre diskusia
Zivot organizmov
Neziva priroda
Faktory ovplyviiujtce
zivotné prostredie
a podmienky zivota
Starostlivost’ o Zivotné
prostredie
CHE Castice chemickych Metdda otazok

latok
Voda

a odpovedi,
diskusia
Vyklad, praca v

skupinach
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nazi

1. Clovek vo sfére pe

Osvojit’ si, ¢o znamena ANJ Vytvaranie menu Vyklad, diskusia
zit hospodarne. Uviest’ V reStauracii
priklady hospodarneho DEJ Ako sa zilo na tsvite Dialog,
spravania sa dejin brainstorming
Vv domécnosti. Prijimat’ Svetové hospodarstvo Metoda otazok
nékupné rozhodnutia na a nové usporiadanie a odpovedi,
zaklade hodnoty veci. Statov diskusia
Zapas 0 kazdodenny
chlieb
SJL Energie Diskusia,
S cestovnou taskou rozhovor
Prevziat’ zodpovednost’ SJL Projekt Projektové
za osobné financné Vztahy medzi slovami vyucovanie
rozhodnutia. Diskusia
INF Licencie programov Riadeny
rozhovor
DEJ Civilizacie starého Riadeny
Orientu rozhovor,
Kto zil v stredovekom diskusia
State
OBN Obcianske pravo Rozhovor
Trestné pravo Diskusia
Ako sa stat’ Projektové
podnikatel'om vyucovanie
N4jst’ a vyhodnotit’ SJL Email Metdda otazok
informdcie z rozmanitych Plagat
zdrojov. Reklama

Oznamenie, reklama,
interview
Charakteristika osoby —

vnutorna

Publicisticky §tyl
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N4jst’ a vyhodnotit’ BIO Voda a jej okolie Vyklad, praca
informécie z rozmanitych Zlozky potravy S pracovnymi
zdrojov. Premena latok a energie listami
Zasady spravnej vyzivy
Organogénne usadené
horniny
Skodlivé vplyvy na
zdravie ¢loveka
GEG Metropoly Eurépy Vyklad,
brainstorming
OBN Obcianske pravo Riadeny
Ochrana spotrebitel’a rozhovor
MAT Statistika — grafické Frontalne
znazornenie udajov vyucovanie,
vysvetlovanie,
rozhovor, tvorba
grafov -rodinny
rozpocet
ANJ Cas a miesta —9. | Projektova
Doprava metdda. Projekt
zamerany Na
vydavky
navstivenej
krajiny
CHE Vynimoc¢nost atomu Diskusia,
uhlika. rozhovor,
Alkany vyklad
Chemicky c¢ista latka
Chemické prvky,
zliceniny
Kontrolovat’ osobné SJL SMS, e-mail Situa¢na metoda
informacie. Prihlaska - pribehy
Rozhovor
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INF Bezpecne na internete 5.-6. Situa¢nd metoda
Informécie - pribehy
Rozhovor
Prijimat’ finan¢né INF Zostava PC, internet 5. Diskusia,
rozhodnutia zvazovanim Zlozenie PC, digitalny, | 6. samostatna
alternativ a dosledkov. skener praca
Pamitné média 7.
DEJ Na ceste k Europskej 9. Diskusia,
unii
OBN Spotrebitel’, spotreba 9. Diskusia,
diskusné hry
Vypracovat’ SJL Administrativny Styl 9. Demonstracna
komunikacné stratégie na metoda
diskusiu o finanénych
zaleZzitostiach
Vediet’ stru¢ne zhrnat BIO Rybarstvo a 6. Vyklad, diskusia
hlavné nastroje na rybnikarstvo brainstorming
ochranu spotrebitel'ov. BIO Chovatel'sky vyznamné
vtaky
BIO Chovatel'sky vyznamné
cicavce
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3 Organiza¢né formy a metody vyucovania

Stratégia vyucovania uréuje metoddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani.
Velmi osvedCenou formou je blokové vyucovanie. Nasledujuce stratégie prace ucitela su
spolo¢né vo vsetkych vyucovacich predmetoch. Ich cielom je viest' ziakov k dosiahnutiu
kIaic¢ovych kompetencii.

Organizaéné formy vyucovania:

Organizatna forma vyucovania je ¢asova jednotka zamerana na realizovanie obsahu
vyucovania a vychovnovzdelavacich cielov, pricom sa uplathuju a vyuzivaji viaceré
vychovnovzdelavacie metody a prostriedky, reSpektuju sa didaktické zasady aje Vv nej
interakcia medzi ucitel'om a ziakom.

Organiza¢na forma nie je len vyucovacia hodina, ale aj vychadzka, vylet, exkurzia a pod.

K najzakladanej$im hromadnym organizaénym formam vyucovania v Skole patri vyucovacia
hodina. Vyucovacie hodiny mézu mat’ rézne zameranie, a preto hovorime o hodinach z tychto
hl'adisk:

Z hladiska metodického postupu. Sem patria hodiny: zakladna, zvlastne typy
hodin, hodina filmovej projekcie, hodina besedy, hodina prace s knihou, ale aj hodina —
exkurzia alebo vychadzka, hodina v laboratériu, na Skolskom pozemku a pod.

Z hPadiska obsahu vyucdovania. Sem mozno zaradit’ vSetky hodiny podl'a predmetov,
ktoré obsahuje uc¢ebny plan konkrétnej Skoly (hodiny matematického vyucovania, jazykového
vyucovania, hudobnej vychovy atd’.

Vyucéovacia hodina
Vyucovacia hodina je relativne uzavretd jednotka vyucovacieho procesu, ktora sa sklada
z viacerych casti ¢lankov tvoriacich Struktiru vyucovacej hodiny. NajcastejSie sa uplatiiuje
nasledovna Struktira:

e organizacnd Cast hodiny,

e kontrola domdcej ulohy,

e opakovanie u¢iva (mdze i nemusi byt spojené s hodnotenim),

e vytvaranie novych vedomosti, zru¢nosti, navykov (viacerymi metodami).

e opakovanie aupeviiovanie prebratého uéiva (viacerymi metodami a Vv novych

zmenenych situédciach,

¢ uloZenie domdcej ulohy,

e kratke zhodnotenie prace,
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e zaver vyucovacej hodiny.
Hodina, ktord ma takato Strukturu, sa nazyva hodina zakladného typu, rovnocenné nazvy su
klasicka, zmie$ana, kombinovana.
Ak vSak ucitel’ plni so ziakmi len jednu didaktickii funkciu, hovorime o zvlaStnom type
vyucovacej hodiny, napr. hodina osvojovania novych vedomosti, hodina opakovania
a upeviovania uciva, hodina vyuzivania vedomosti a zrucnosti v praxi, hodina skusania

a hodnotenia vedomosti Ziakov a pod.

Vychadzka — umoznuje Ziakovi poznavat’ predmety a javy, ktoré st v blizkosti Skoly. Ich
bezprostredné pozorovanie a poznavanie prispieva K vytvaraniu spravnych predstav
a vedomosti. Je spravidla ¢asovo kratsia — do parku, k rybniku a pod.

Exkurzia — plni tie isté Glohy ako vychadzka. Je ju vSak potrebné pripravovat’ s va¢$im
casovym predstihom. Podl'a zamerania pozndme exkurzie: historické, vlastivedné, zemepisné,
do vyrobnych podnikov.

Vychadzka iexkurzia mozu byt zamerané monotematicky alebo mézu mat charakter
komplexnosti (pozorovanie viacerych predmetov, javov, z viacerych odborov). Vychadzka
i exkurzia majui velky vzdelavaci i¢inok. Okrem didaktickej hodnoty majt i vel'ka vychovnil
hodnotu — formovanie vztahu k prirode, k jej ochrane, poznavanie prace atd’. Aby vychadzka
a exkurzia splnili vzdelédvacie a vychovné ciele, je potrebné:

Doékladna priprava ucitela — vytycenie ciela, vyber metdd, preskimanie miesta, pripadna
priprava sprievodcu a pod.

Dokladna priprava Ziakov — musia poznat’ ciele pozorovania, vyznam, pripadne rozdelenie
do skupin, poucenie o spravani sa, aby nedoslo k urazu atd’.

Pocas vlastnej exkurzie, vychadzky — vyuZivat vhodné vysvetlovanie, upriamovat’
pozornost’ Ziakov na podstatu pozorovanych predmetov a javov, pdsobit’ na Ziakov vychovne,
dbat’ na bezpecénost’ a pod.

Vyuzitie vychadzky a exkurzie — sluzi k overovaniu ziskanych poznatkov, ucitel’ overuje, ¢o
si ziaci zapamadtali, nejasnosti a nepresnosti odstraiiuje vysvetlovanim alebo inymi metdédami,
v d’al$ej ucebnej ¢innosti ziaci pracuju s materialom, ktory ziskali

Vylet — sa uskuto¢nuje na konci $kolského roka. Okrem oddychovo-rekreacného charakteru
ma vyznamné vzdelavacie a vychovné ciele. Tie spo¢ivaju v tom, ze umoziiuje zZiakom
poznat’ tie obsahy uciva, ktoré nie su dostupné pocas Skolského roka. Vylet treba planovat
tak, aby ziaci neboli ,,presyteni mnoZzstvom pozorovani. Na druhej strane treba zdoraznit’,

aby bol vylet vyuzity z hl'adiska viacerych predmetov.
61



Metody a formy prace — stratégie vyucovania

Motivacné metody:

uvodné — motivacny rozhovor, rozpravanie, demonstracia,
priebezné — odmena, aktualizacia obsahu, podnecovanie ziakov, uvadzanie

prikladov z praxe.

Expozi¢né: metody prvotného oboznamenia ziakov s u¢ivom

priame, monologické — prednaska, rozpravanie, vysvetl'ovanie, inStruktaz,
sprostredkovanie nazoru — demonstracné — praca so spatnym projektom,
hra — didaktické hry,

ilustra¢né — kresba,

metdda samostatnej prace- praca S knihou, samostadium,

mimovol'né uéenie.

Fixa¢né metédy — opakovanie vedomosti — istne, pisomné, doméca uloha

1)

2)

Diagnostické a hodnotiace — sksky pisomné, ustne, testy

Specifické metody vyucovania

metoda viacnasobného opakovania,

metdda nadmerného zvyraznenia informécie,

metdda nadmerného zvyraznenia instrukénymi médiami — audiovizualne,
metdda zapojenia viacerych kanalov do prijimania informécie,

metdda optiméalneho kodovania,

metoda intenzivnej spitnej vézby,

metdda pozitivneho posiliiovania,

metdda individualneho pristupu.

Na hodinach etickej vychovy i na hodinach literatiry sa najcastejSie pouzivaja:
1.

2
3.
4

dialog a diskusia

zazitkové metody: hra, dramatizécia, hranie roli

ucenie posiliiovanim Ziaduceho spravania

ucenie disciplinovanim
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Motiva¢né metody:
e Uvodné — motivacny rozhovor, rozpravanie,
e priebezné — odmena, podnecovanie ziakov, uvadzanie prikladov z praxe.
Aktiviza¢né metody:
Kooperativne vyucovanie
Problémové vyucovanie
Realna sktsenost’ — transfer
Senzibilizacia — scitlivenie (emocionalne i kognitivne)
Projektové vyuCovanie

Vyucovanie s podporou IKT
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4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Kontrola a hodnotenie ziakov

Rozhodujucim prostriedkom, ktory ovplyvituje pozitivne alebo negativne klimu skoly

je aj sposob diagnostikovania ziakov, Cize spdtna vézba, kontrola, hodnotenie procesu
vzdelavania a vychovy. Hodnotenie ma nastat’ ¢o najskor po vykone ziaka.
Ziakov budeme hodnotit’ z troch hladisk. Z hladiska kritérii (porovnanie s o¢akavanymi
vykonmi/, z hPadiska individualneho (sledovat’ vlastny vyvoj ziaka v urcitej oblasti/,
Z hPadiska socidlneho ( porovnavanie s ostatnymi/. Zakladnym cielom hodnotenia je
poskytniit’ spitnii vizbu Ziakovi. Ziak prostrednictvom hodnotenia ziskava informacie o tom,
ako dany problém zvlada, v com sa zlepsil, v com su jeho moznosti zlepSenia. NeoddeliteI'nou
suCastou hodnotenia je ziakovo sebahodnotenie i hodnotenie od inych spoluziakov, napr. pri
kooperativnom vyucovani. Ugast’ Ziakov na hodnotiacom procese je podmienkou ziskavania
schopnosti hodnotit’ seba samého a hodnotit’ inych.

Hodnotenie ziakov je kombinované — klasifikdcia zndmkou je doplnena slovnym
hodnotenim. Pri hodnoteni uplatiiuje ucitel’ objektivny pristup, primeran naroc¢nost
a pedagogicky takt. Na zaciatku hodnotiaceho obdobia oboznami uéitel’ Ziakov s pravidlami
hodnotenia, vysvetli im svoje poZiadavky. O hodnoteni si vedie ucitel presné zaznamy.
Hodnotenie m4 dve formy — pisomna a Gstnu. Pisomne je informovany ziak a zdkonny
zastupca prostrednictvom Ziackej knizky, Ustne je ziak hodnoteny poc€as vyucovania
a zékonny zastupca je o tomto hodnoteni informovany na konzultaciach ¢i triednych
schodzkach. O vysledkoch hodnotenia informuje ucitel’ tiez triedneho ucitel’a, vedenie Skoly
je informované na pedagogickej rade Stvrtrocne. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu
ziskava ucitel’ hlavne sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka, sustavnym sledovanim
jeho vykonov a pripravenosti na vyuc€ovanie, réznymi skuSkami, kontrolnymi pracami,
analyzou vysledkov Cinnosti ziaka, konzultaciami s inymi ucitel'mi, rozhovormi so ziakom
a jeho zdkonnym zastupcom. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania, klasifikovat’ len prebraté a precvi¢ené ucivo, pouzivat’ pét’ klasifikacnych stupnov,
pisomné prace v€as oznamovat, aby Ziaci mali dostatok ¢asu sa pripravit. Hodnotenie musi

byt adresné a ucitel’ sa obracia k tomu, komu je uréené.



Formy hodnotenia

» sebahodnotenie ziaka,

» klasifika¢né stupne,

» verbalne hodnotenie (slovné),

» neverbalne hodnotenie (slovom, pohybom, posunkom, mimikou vyjadrujucou suhlas

¢i nesuhlas)

V 1. az 9. ro¢niku zékladnej Skoly budeme u ziakov rozvijat’ kritické¢ hodnotiace myslenie, ich
nazor, postoj na ur¢ité skutocnosti, rozvoj tvorivosti, budeme vyuzivat hodnotenie ziaka
sebou samym, spoluziakom, u¢itelom. Ziaci si tak bud( postupne osvojovat kritéria
hodnotenia, pricom sa bude zlepSovat’ vztah medzi ucitelom a ziakom, bude sa odburavat’

pocit nespravodlivého hodnotenia.
Slovné hodnotenie

Slovné hodnotenie ponuka SirSiu Skalu hodnotenia ako cisla 1 az 5.
e poskytuje presnejSiu informéciu o ziakovej praci, o celej jeho praci, nie iba
0 vysledku,
e toto hodnotenie sleduje aj pokrok ziaka, ndpravu chyb, zlepSenie sa v urcitych
¢innostiach vzhl'adom na moZnosti Ziaka,
e slovné hodnotenie umoziuje zazit’ tspech aj slabSieho Ziaka.
Pri slovnom hodnoteni pristupujeme ku kazdému Ziakovi individudlne.
Neporovnavame vysledky deti medzi sebou, ale hodnotime kazdého podla jeho mozZnosti
a predpokladov. Hodnotime teda jeho snahu a pokrok.

Stupne hodnotenia pri klasifikacii

Klasifikacia prebieha v 1. az 9. ro¢niku na zdkladnej Skole podla Metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnej Skoly ¢.22/2011. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese sa uskutoCnuje priebezné a sihrnné hodnotenie. Priebezné sa
uplatiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka a ma hlavne motivacny
charakter. Suthrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa spravidla
uskutoc¢nuje na konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a ma co najobjektivnejSie
zhodnotit’ Groven jeho vedomosti v danom predmete. V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje
primeranu naroc¢nost’, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a humanne sa
sprava voci ziakovi. Pri priebeznom hodnoteni ucitel' zohladiiuje vekové a individudlne
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osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychickt i fyzicka disponovanost. Pri
sthrnnom hodnoteni objektivne hodnoti kvalitu vedomosti, zrucnosti a navykov. Prospech
ziaka sa v 1. — 9. ro¢niku klasifikuje v jednotlivych vyucovacich predmetoch tymito stupiiami:

1 - vyborny

2 - chvélitebny

3 - dobry

4 - dostatocny

5 - nedostato¢ny
Stupeni prospechu urci ucitel’, ktory vyucuje prislusny predmet. Hodnoti sa kvalita vedomosti
a zrucnosti, ktora ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na
systematickost’ prace pocCas celého obdobia. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade
priemeru klasifikacie za prislusné obdobie.

V 1. -9. ro¢niku sa povinne Kklasifikuji predmety: slovensky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, prirodoveda, vlastiveda, prvouka, pracovné vyucovanie, dejepis, geografia,
obc¢ianska nauka, matematika, bioldgia a informatika, vytvarna vychova, hudobna vychova,
telesnd a Sportova vychova, technickd vychova. Predmet etickd vychova v alternicii
s nabozenskou vychovou sa neklasifikuje. Slovné hodnotenie Ziaka na vysvedceni
I v kataldgovom liste sa vyjadri slovom absolvoval(a) / neabsolvoval (a) za kazdy predmet.

Celkové hodnotenie sa uvadza na vysvedceni stupiiami:

Prospel s vyznamenanim

Prospel vel'mi dobre

Prospel

Neprospel

Hodnotenie a Kklasifikacia spravania

Kritériom na hodnotenie a klasifikaciu spravania je dodrziavanie pravidiel spravania
(Skolského poriadku) a vnutorného poriadku Skoly pocas klasifikaéného obdobia. Ucitelia
vyuzivaju pritom najmi pozitivnu motivaciu. Hodnotenie a klasifikaciu sprévania ziaka
navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede vyucuju a schvaluje riaditel’
po prerokovani v pedagogickej rade. Udelenie 2.,3. a 4. stupna zo spravania sa odovodni
Vv triednom vykaze. Kazda zakladnd Skola mad povinnost’ vypracovat si vlastny vnutorny

poriadok Skoly zahrniujuci prava a povinnosti ziakov. Pri ich tvorbe je potrebné mat’ na zreteli
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dodrziavanie Dohody o pravach dietata. Kazdy ziak a jeho zdkonny zastupca maju pravo

poznat’ tieto predpisy.
Vychovné opatrenia

Pochvaly ainé ocenenia sa udel'uju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo stato¢ny cin, za dlhodobi tuspesnu pracu a korektné vztahy medzi
spoluziakmi. Navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje v pedagogickej
rade. Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do triednych vykazov, mozu sa zverejnit’ ako
priloha k vysved¢eniu. Opatrenie na posilnenie discipliny Ziakov sa ukladé za zavazné alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku. Toto opatrenie predchadza spravidla
zniZeniu stupfia zo spravania.

Podl'a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z tychto opatreni :napomenutie od triedneho
ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a Skoly. O udeleni opatrenia
informuje riaditel’ Skoly preukazateInym spdsobom zakonného zastupcu ziaka, opatrenie sa

zaznamena do triedneho vykazu.
Kontrola a hodnotenia zamestnancov $§koly

Hodnotenie zamestnancov je jednou z najdolezitejSich a sucasne najzlozitejSich
¢innosti vedenia Skoly. Ma velky vyznam, najmd preto, Ze pravidelné¢ hodnotenie
pedagogickych zamestnancov pomaha ich spoznavat’ z pracovnej i mimoskolskej stranky.

V zasade mdzeme vychadzat’ zo 4 skupin kritérii:
» predpoklady pre pracu — uroven znalosti, zru¢nosti, pracovnych metdd, organiza¢nych
schopnosti,
» postoje k praci — pracovna moralka, zaujem, iniciativa, miera novych podnetov,
napadov,
» vysledky prace — kvantitativne ¢i kvalitativne hodnotenie podl'a charakteru ¢innosti,
» socialna aroven — vzt'ah k 'ud'om, miera konfliktov ¢i pomoci, miera stotoznovania sa

S ciel'mi.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa
budu pridelovat’ na zaklade: pozorovania (hospitacie), rozhovoru, vysledkov Ziakov, ktorych
ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych

paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia Ziakov na vyS$i stupen Skoly a pod.), sledovania
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pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a, hodnotenia vysledkov pedagogickych
zamestnancov V oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby ucebnych pomodcok, mimoskolskej

¢innosti a pod., hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:
» priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinach
» kontrola pedagogickej dokumenticie /uroven jej vedenia, vecnost a spravnost
zapisov/
rozbor ziackych pisomnych prac
ucast’ na zasadnutiach PK
kontrola interiéru a arealu skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO

kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi

YV V. V VYV V

riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyu€ujiicimi a ostatnymi zamestnancami Skoly

Zameranie kontrolnej ¢innosti
Priamu hospita¢nu ¢innost’ vo vychovno-vzdelavacom procese zamerat’ na :
» zalinajucich u€itelov a rovnomerne rozlozit’ na vSetky predmety a triedy,
» Vvsulade s dlhodobymi ciel'mi Skoly sledovat’ predovsetkym pracu v oblasti vyucby
cudzich jazykov a IKT,

» uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v predmetoch vyucovanych neodborne.

Kontrolnu ¢innost’ d’alej zamerat’ na : pripravu ziakov na predmetové sutaze a olympiady,
dodrziavanie predpisanej pedagogickej dokumentacie, vyuZivanie novych foriem a metdd
prace, vyuZivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky vo vyucovacom procese,

rozvijanie kl'i€ovych kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach, turoven ustneho
a pisomného prejavu ziakov, stav telesnej a fyzickej zdatnosti ziakov, uroven komunikacie na

vyucovacich hodinach.

Hodnotenie $koly
Ciel'om hodnotenia je:
e aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,
e aby aj verejnost’ vedela, ako §kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakova kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

68



» ciele, ktoré si Skola stanovila,
> posudenie toho, ako kola spiiia ciele, ktoré st v Stitnom vzdeldvacom programe,
> oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.
Monitorujeme:
e podmienky na vzdelavanie Ziakov,
e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,
e prostredie — klimu skoly.
Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
» dotazniky pre ziakov a rodicov,
» analyza uspesnosti ziakov na stitaziach, olympiddach ,
» SWOT analyza.
Autoevalvécia Skoly je nevyhnutnou podmienkou pldnovania a zefektiviiovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu v Skole. Evalviacia prebieha hlavne v tychto oblastiach:
- sulad realizovaného vzdelavacieho programu so Skolskym vzdeldvacim programom,
kvalita vzdeldvania a vychovného posobenia,
- individualne vzdeldvacie potreby,
- hodnotenie ziakov,
- spolupréaca s rodi¢mi, so Sportovymi klubmi ...,
- klima Skoly,
- préca ucitel'ov a spolupraca,
- praca vedenia Skoly,
- materidlne, technické, ekonomické a hygienické podmienky,
- vnimanie Skoly okolim a prezentécia Skoly.
Evalvacné néstroje st rdzne, napr. dotaznik, anketa, testovanie, analyza dokumenticie,
konzultacie, porady, diskusia, brainstorning, workshopy, pozorovanie atd’. Hlavnym ciel'om
autoevalvacie je jednoznac¢né zhodnotenie stavu, ked’ ziskané informacie si vychodiskom
d’alSieho planovania a realizacia takych krokov, ktoré povedu k zlepSeniu ¢i k zefektivneniu

daného stavu.
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Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a ostatnych

Zamestnancov

Zakladna Skola sa Cleni na 1. stupen (1. — 4. ro¢nik), 2. stupenn (5. — 9. roc¢nik)
a skolsky klub deti. Pedagogicky zbor je zlozeny z riaditel’a Skoly, 2 zastupcov, 14 ucitelov
na l. stupni, 22 ucitel'ov na 2. stupni, z dvoch Skolskych psychologov, jedného Specialneho
pedagoga, 8 vychovavateliek v Skolskom klube a 7 vyucujucich nabozenski vychovu.
Vekovo je zbor roznorody — od mladych ucitelov az po skisenych pedagogov. Ucitelia maju
dostatok skusenosti a schopnosti uplatiiovat’ progresivne metddy a formy vo vyucovani. Na 2.
stupni pracuju ucitelia v 4 predmetovych komisiach, vratane zastupkyne riaditel'a Skoly, na
prvom stupni pracuje MZ pre 1.a 2.ro¢nik a MZ pre 3. a 4.ro¢nik. Poziadavky jednotlivych
ucitelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do jednotlivych kariérnych
stupniov. Potreba individudlneho, a tym padom aj kolektivneho odborného rastu sa javi ako
dominantnd uloha Skolského =zariadenia, priCom je deklarovand snaha reSpektovat’
individudlne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca. Ucitelia sa zic€astiiuju priebezne
vzdeldvacich programov a jednodiiovych podujati organizovanych vzdeldvacimi inStiticiami.
Ucitelia potrebuju porovnavat’ svoju ¢innost’ s novymi poznatkami z tedrie, rozsirovat’
svoju profesionalitu, rozvijat’ tvorivost’ formou vzdelavacich aktivit. Skola vypracovava ro¢né
plany kontinudlneho vzdelavania na jednotlivé kalenddrne roky , pricom vychddzame z
potrieb Skoly a planu aktivit, uloh a cielov na konkrétny Skolsky rok ako aj potrieb a
poziadaviek jednotlivych pedagogickych zamestnancov Skoly. Legislativnymi vychodiskami
ro¢ného planu profesijného rozvoja si predovsetkym:
- zédkon 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov
- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a
doplnkov,
- zékon €. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov,
- zdkon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,
- zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
- vyhlaska MS SR o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- d’alSie suvisiace aktudlne predpisy a novelizacie spominanych zékonov
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Ciele profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného
zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuZzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa organizuje ako :

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifikaéného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategoérii pedagogického zamestnanca,

b) v d’alsej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyucovanim d’alSich aproba¢nych predmetov,

d) v d’alsej podkategorii kategorie ucitel’,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v d’alSej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného

zamestnanca.
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Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — S$pecialistom je triedny
ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru,
koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti urcené
riaditel'om, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informa¢no-komunikacnych
technologii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom -—
Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované Cinnosti urcené riaditelom napriklad koordindtor prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca.

Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom S$tudijnom odbore poskytujicom ziadany stupeit vzdelania. Je
uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Inovacné vzdelavanie
Ciel'om inovacného vzdeldvania je
a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v
prisluSnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
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5. Ramcovy u¢ebny plan

Inovovany ucebny plan pre 1. — 9. ro¢nik



Roc¢nik Roc¢nik
Vzdelavacia
, Vyucéovaci predmet Primarne vzdelavanie NiZzsie stredné vzdelavanie
oblast 2. 3. 4. >z 6. 7. 8. 9. z
Jazyk Slovensky jazyk 9 8 8 34 5 4 5 5 24
a komunikacia | a literatara
Anglicky jazyk 1 3 3 8 4 4 4 3 20
Nemecky/Rusky 2 2 2 6
jazyk
Matematika Matematika 4 5 4 17 5 4 5 5 24
a praca Informatika 1 1 1 4 1 1 1 1 5
S informaciami
Clovek Prvouka 2 3
a priroda Prirodoveda 1 2 3
Fyzika 2 1 2 2 7
Chémia 2 1 2 5
Biologia 1 2 1 1 7
Clovek Vlastiveda 1 |2 |3
a spolo¢nost’ Dejepis 2 1 1 2 7
Geografia 2 2 1 1 8
Obcianska nduka 1 1 1 1 4
Clovek Etickd 1 |1 |1 |4 1 |1 |1 |1 |5
a hodnoty vychova/nabozenska
vychova
Clovek a svet | Pracovné 1 1 2
prace vyucovanie
Technika 1 1 1 1 5
Umenie Vytvarna vychova 2 1 1 6 1 1 1 1 4
a kultara
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Hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4

Zdravie Telesnd a Sportova | 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 10
a pohyb vychova
Spolu povinna ¢ast’ 20 |20 |23 |25 |88 |24 |25 |26 |27 |25 |127
Skolsky vzdelavaci program
VoliteI’né hodiny 2 3 2 1 8 3 4 4 3 5 19
Spolu: povinna cast’ + volitePné |22 (23 |25 |26 |96 (27 |29 |30 |30 |30 |146
hodiny

Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéiiuje v zmysle vyhlasky MS
SR &. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR &. 224/2011 Z . z.
podl'a podmienok $koly. Vo vyudovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie Ziakov odporica pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie
praktickych zrucnosti ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni personalno-odborné a
materidlno-technické podmienky Skoly tak, aby v kaZzdom ro¢niku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. VoliteI'né (disponibiln¢) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu.

a. vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbujii obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdeldvacieho programu;

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajacich profilaciu Skoly.

4. V 7. -9. ro¢niku si kazdy Ziak vybera jeden z voliteI'nych predmetov : druhy cudzi jazyk,
alternativne predmety k druhému cudziemu jazyku .

Skola povinne pontika z ramca volitelnych hodin Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi
jazyk nemecky jazyk alebo rusky jazyk, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne
Vv alternacii s 1 hodinou Sportovej pripravy a 1 hodinou konverzacie v anglickom jazyku.

Alternativne predmety k druhému cudziemu jazyku sa delia podl'a zdujmu Ziakov od 7. do 9.

75




ro¢nika, spravidla s poctom najviac 17 ziakov v skupine, priCcom je mozné spajat’ ziakov z
tried z toho istého ro¢nika

5. Nemecky jazyk alebo rusky jazyk 7. — 9.ro¢niku sa bude vyucovat za podmienky, ak sa
z dvoch tried prihlasi na NJ alebo RJ aspon 12 ziakov.

6. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova a ndbozenskéd vychova mozno na 2. stupni spajat’
ziakov roznych tried toho istého rocnika a vytvarat’ tak skupiny s po¢tom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozli¢nych
ro¢nikov. Ak si ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého skolského roka
7. Na vyucovanie predmetu anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat' skupiny spravidla s poctom najviac ziakov 17
/podl'a podmienok skoly/.

8. Na predmete telesna a Sportova vychova sa triedy delia alebo spajajii na skupiny chlapcov a
skupiny dievcat toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25 .Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov.

9. Na vyucovanie predmetu informatiky mozno spajat’ ziakov roéznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny najviac s poctom 17 Ziakov

10. Na vyucovanie predmetu technika mozno spéjat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika
a vytvarat' skupiny spravidla s po¢tom najviac ziakov 17, priCom dany predmet mozno
vyucovat’ v 2 — hodinovych blokoch

11. Pri vyuCovani matematiky a slovenského jazyka mozno aspon raz tyZzdenne v kazdom
ro¢niku vyucovat’ v dvojhodinovom bloku.

12. V prvom ro¢niku je mozné vyucovat slovensky jazyk v bloku 3 x krat tyZdenne.

14. Vyucovanie anglického jazyka v prvom a druhom ro¢niku bude prebiehat’ bez delenia

ziakov do skupin.
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